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1. Приоритетные цели, задачи развития НОЧУ СОШ «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»

НОЧУ СОШ «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ» ориентирует свою программу развития на реализацию Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в качестве целей развития определяет для себя следующие целевые направления:
· обновление содержания образования в связи с введением государственных образовательных стандартов второго поколения, интеграция основного и дополнительного образования;
· создание внутришкольной системы управления качеством образования, сочетающей внешнюю и внутреннюю оценку формирование системы поддержки талантливых детей;
· развитие учительского потенциала;
· формирование современной школьной инфраструктуры, включая информатизацию образовательного и управленческого процессов;

· сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса;
· усиление воспитательного потенциала школы;
· развитие связей школы с различными социальными партнерами, привлечение к участию в управлении образовательным учреждением широких слоев общественности;
· установление и развитие партнерских отношений с родителями (законными представителями) обучающихся.
Программу развития школы «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ» можно определить как модель инновационной деятельности, направленной на решение проблем развития школы.
Назначение программы развития НОЧУ СОШ «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ» как документа, являющегося инструментом стратегического управления, состоит в том, что она должна решить следующие взаимосвязанные задачи:
· Выявить и зафиксировать достигнутый уровень развития школы как педагогической системы, место школы в муниципальной системе образования, актуальные проблемы дальнейшего развития образовательного учреждения.
· Построить и описать в виде некоторого концептуального проекта образ желаемого будущего состояния школы как целостной системы.
· Определить стратегию действий по реализации концептуального проекта, то есть установить приоритеты в инновациях.
· Сформировать план реализации действий, необходимых для перевода школы из сегодняшнего состояния в желаемое.
Программа развития НОЧУ СОШ «Премьерский лицей» в свете национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
Программа развития школы на ближайшие 3-5 лет ориентирована на основные  положения Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Прежде всего, следует понять ее актуальность, поскольку «в эпоху быстрой смены технологий должна идти речь о формировании принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. Ключевой характеристикой такого образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению», что предопределяет новое понимание качества образования, а значит, и новые подходы к управлению его достижением.
В школе необходимо изучать не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся в будущем. Учащиеся должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности. При этом система школьного управления должна стать открытой и понятной для родителей и общества.
Сформулированные представления о школе будущего - не просто пожелания, но и насущная необходимость. Положительный потенциал отечественной образовательной системы, задачи, стоящие перед системой общего образования России, сложившееся разграничение полномочий в области управления образованием определяют следующие пять основных направлений развития общего образования, которые являются важными для НОЧУ СОШ «Премьерский лицей» и программы ее развития.
· Обновление образовательных стандартов.
· Формирование системы поддержки талантливых высокомотивированных детей.
системы поддержки талантливых высокомотивированных детей.
· Развитие учительского потенциала, учительского потенциала.
· Создание современной школьной инфраструктуры.
· Здоровье школьников.
Школа «Премьерский лицей», ориентирующая свою программу развития на реализацию Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», целесообразно в качестве целей развития определить для себя следующие целевые направления:
Миссия НОЧУ СОШ «Премьерский лицей»
Это обеспечивание условий для непрерывного личностно-ориентированного образовательного процесса, который способствует формированию ключевых компетенций учащихся соответствующих целям опережающего развития. Миссия школы, формирующая модель школы практического гуманизма как основа мировоззренческого и социокультурного самоопределения и самореализаций личности состоит:
· в формировании доступной, вариативной, толерантной, психологически безопасной развивающей среды в школе «Премьерский лицей»;
· предоставлении каждому ученику образовательных услуг на качественно высоком уровне;
· получении образования, отвечающего запросу социума;
· качественном обновлении и расширении предлагаемых образовательных и дополнительных услуг и форм организации психологически комфортного образовательного процесса в соответствии с требованиями к современной школе.
Под миссией школы «Премьерский лицей» мы понимаем ее специфику и тот набор функций, который она может выполнять в силу своего педагогического, профессионального, интеллектуального и творческого потенциала, направленных на реализацию целей и содержания образовательной деятельности в интересах ребенка, его семьи и общества. Миссия - это разделяемое различными внутренними и внешними субъектами деятельности понимание предназначения образовательного учреждения. Миссию школы «Премьерский лицей» следует рассматривать как индивидуальное предназначение, как обобщенную цель, выражающую общие ценности и взгляды руководителей, педагогов, учеников, родителей и т.д. на образовательный процесс, служащую ориентиром для направления работы и принятия главных решений.
Формулировка миссии школы «Премьерский лицей» включает:
· социальный эффект деятельности учреждения; 
· образовательные результаты;
· виды образовательной деятельности, которые способствуют достижению результатов; механизмы взаимодействия с субъектами внешней среды, обеспечивающие достижение результатов;
· механизмы взаимодействия участников образовательного процесса.
Миссия школы «Премьерский лицей»:
НАДО - отражает образовательные потребности потребителей образовательных услуг нашей школы и требования стандартов образования.
МОГУ - определяет возможности школы .
ХОЧУ - представляет собой философию школы (развитие, ценности, принципы ).
Задача поиска компромисса между образовательными потребностями с одной стороны и возможностями и желаниями школы «Премьерский лицей» с другой.
КОНЦЕПЦИЯ МИССИИ ШКОЛЫ «Премьерский лицей»:
· реализация комплексного подхода к обучению, воспитанию, развитию школьников через обновление содержания образования на всех ступенях обучения;
· создание оптимальных условий для развития личности каждого обучающегося, его интеллектуальных и творческих способностей, укрепления его здоровья;
· формирование у учащихся положительного отношения к учению, как к главному условию личностного роста;
· формирование у каждого учащегося опыта индивидуальных достижений в реализации своих способностей;
· воспитание и обучение учащихся, адаптированных к современным социальным условиям российской действительности;
· привлечение к работе высококвалифицированных специалистов, способных работать в русле концепции педагогики сотрудничества.
Приоритетные направления конкретизируются в целях и задачах.
Цели:
1. Дать образование на уровне, отвечающем быстрому развитию науки и позволяющем действовать в постоянном изменяющемся современном мире.
2. Реализовать идею общего, интеллектуального, нравственного развития личности средствами гуманитаризации образования.
3. Обеспечить эквивалентность общего среднего образования и вариативность обучения, создать предпосылки возрождения российской интеллигенции и формирование интеллектуальной страны, что позволит ускорить вхождение в мировое образовательное пространство.
Задачи:

1. Формировать всесторонне развитую личность прочными базовыми знаниями, готовую к саморазвитию и самоопределению своего места в жизни.
2. Создать комфортную образовательную среду обучения на основе личностно-ориентированного подхода.
3. Обеспечить преемственность в содержании образования на всех ступенях обучения.
4.  4.Разработать мониторинг достижений учащихся по областям знаний, позволяющий проследить результаты в освоении учебного материала в соответствии с динамикой развития школьника в системе ОСОКО.
5. Отработать наиболее эффективные технологии преподавания предметов, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к творческой деятельности учащихся.
6. Совершенствовать систему внеурочной деятельности посредством разработки совокупности программ:
· досуговая деятельность;
· традиции школы;
· внеурочная деятельность по предметам.
7. Разработать систему мер по укреплению здоровья учащихся, коррекции их
физического и психического развития в соответствии с программой «Здоровье».
8. Создать систему поощрения, как педагогов, так и учащихся.
В системе образования основные направления школа «Премьерский лицей» реализует через гуманитаризацию и гуманизацию образовательных программ, имеющих направления:
· расширение общекультурной составляющей образования, что ведет к единству формируемой у учащихся картины мира;
· эффект целостного восприятия учениками окружающего мира с последующим разделением их на отдельные учебные предметы;
· моральное, нравственное, эстетическое образование личности, усвоение достойного образа жизни, воспитание чести, достоинства, добродетели, любви к прекрасному.
Образование не имеет права быть безнравственным. Все предметы способствуют совершенствованию личности, воспитанию. Учеба, прежде всего, способствует нравственному совершенствованию личности, а уже затем служит практическим целям и познанию.
Почему мы обратились к личностно-ориентированному образованию? Именно это позволяет обратить внимание учителей, воспитателей на индивидуальные особенности учащихся, развитие их природных возможностей, реализацию личности в учебе, внешкольной деятельности, проектировании профессиональной карьеры.
Педагогическое направление школы строится на демократических началах, составляющих суть обучения, помогающих раскрыть творческий потенциал личности, которая обогащается духовно, нравственно, умственно.
Итог: школа «Премьерский лицей» - школа гуманитарной культуры оказывает развивающее влияние на личность учащихся, помогает сформировать у учащихся целостное представление об окружающем мире, расширяет их культурно-образовательный потенциал, развивает физическую подготовку.
I. 0бразовательные задачи (направленные на ученика):
1. Гуманизация и гуманитаризация всего образовательного процесса.
2. Целостное восприятие областей знаний, мира и видение своего места в нем на каждой ступени обучения; интегрированные подходы в обучении.
3. Формирование потребности в обучении, в саморазвитии.
4. Сохранение здоровья.
5. Усвоение прав и свобод человека, формирование гражданоответственности и патриотизма.
6. Раскрытие творческого художественно-эстетического потенциала учащихся.
7. Развитие духовной культуры, нравственности.
8. Изучение окружающего мира, истории Москвы, истории Троицкого и Новомосковского АО, «Крекшино».
9. Приобщение учащихся к мировым и отечественным культурным ценностям.
10. Основа жизни учеников - учение с интересом.
11. Демократизация системы школьного самоуправления. 
II. Образовательные задачи (направленные на учителя):

1. Демократизация системы отношений в педагогическом коллективе.
2. Раскрытие творческого потенциала учителя, использование им новых методов и технологий обучения, с участием в систематической методической работе.
3. Создание творческого и благоприятного климата в учебном коллективе.
4. Постоянное повышение уровня профессионального мастерства.
5. Использование внеклассной работы для активизации познавательной деятельности учащихся.
6. Систематизация работы по комплексно-методическому обеспечению кабинетов.
     Итак, целенаправленно изучая склонности и интересы учащихся и их родителей, учитывая социальный заказ общества, исходя из реальности сегодняшнего дня, возросших потребностей в получении универсального образования и необходимости подъема уровня нравственной и духовной культуры подрастающего поколения, педагогический коллектив школы «Премьерский лицей» ставит перед собой следующие цели и задачи:
	Образовательные услуги
	Цели и задачи
	Формы работы

	1. Получение учащимися прочных знаний на уровне, отвечающем быстрому развитию науки и позволяющем быстро действовать в постоянном изменяющемся современном мире
	1. Реализация личностно-ориентированного подхода в обучении.

2. Сформировать у учащихся общеучебные умения и навыки, научить в информационном пространстве.

3. Создание системы непрерывного образования.
	1. Создать наряду со стандартом образования программы развивающего обучения, основанные на индивидуальных особенностях развития личности. Внедрить в процесс обучения инновационные формы обучения, новые педагогические технологии, использовать опыт учителей новаторов.

2. Начальное (с 1 по 4 класс), основное общее (с 5 по 9 класс), среднее (полное общее) (10 и 11 класс).

	Формирование языковой культуры учащихся.
	1. Свободное владение разговорной английской и речью.

2. Дать возможность школьникам дополнительно заниматься языком с целью углубления знаний.


	1. Изучение иностранного (английского) языка с 1-го класса по 11 класс на уроках и во внеклассной работе. Участие в зарубежных поездках, стажировках на английском языке проведение итоговых конференций, проектная, концертная деятельность на языках

	Формирование художественной, эстетической, физической культуры.
	1. Эстетическое выявление и развитие творческих способностей детей, формирование деятельно-практического отношения к искусству. Формирование основ музыкально-художественной и сценической культуры.

2. Развивать физическую культуру учащегося, используя здоровьесберегающие технологии.

3. Предоставить возможность ребятам заниматься в спортивных кружках на базе школы.
	1. Проведение уроков и внеклассных мероприятий по предметам художественно-эстетического воспитания, кружковой работы

2. Создание спортивных групп для дополнительных занятий физкультурой, проводить перед уроками физзарядку.


Школа «Премьерский лицей» - учебное заведение инновационного типа, где учащиеся с 1 -го класса изучают не только общеобразовательные предметы, но и иностранный язык, этику и этикет,  поэтому руководствуясь Законом РФ «Об образовании», нормативными документами Министерства образования РФ, Департамента образования г. Москвы, педагогический коллектив предъявляет высокие требования к условиям работы:
· в школе должен быть творческий психологический климат;
· должна быть предоставлена возможность творчества;
· создать условия для выявления и развития индивидуальных творческих способностей детей;
· создать условия для формирования у детей основ культуры, как части духовной культуры личности «культура воспитывает радость жизни» (Д.С.Лихачев).
Учитывая требования, которые предъявляют школам Московские ВУЗы у нас опробированы:
· высокий уровень знаний, широкая и глубокая эрудиция;
· мотивированность выпускников на продолжение образования, проектной деятельности желание и умение заниматься творческой исследовательской работой.
 Коллектив школы стремиться создать условия для осознанного выбора и освоения профессии, совершенствует систему профессиональной ориентации с целью формирования интеллектуального и культурного потенциала страны.
Принципами реализации универсального образования в условиях образовательного пространства школы «Премьерский лицей» являются:
	Принципы
	Содержание

	Гуманизация образования
	- принцип деятельности, предусматривающий переоценку всех компонентов педагогического процесса в свете их человекообразующих функций. Основным смыслом педагогического процесса становится развитие ученика.

	Развивающее обучение
	- развивающее обучение в условиях комплекса опирается на зону ближайшего развития и способствует ускорению развития;
- развивающее обучение предполагает отказ от преимущественно репродуктивных методик и применение методов творческой деятельности и самообразования учащихся;

- развитие умственных, художественно - эстетических способностей предполагает использование новейших педагогических технологий, которыми формируются навыки умственного рационального труда.

	Индивидуальное обучение
	- индивидуализация обучения предполагает формирование и развитие логического мышления;

- индивидуализация обучения имеет своей обязательной задачей повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика.

	Дифферентация обучения
	- дифферентация обучения предполагает формирование классов с учетом индивидуальных способностей учащихся: групп внутри классов, индивидуальных учебных планов и программ;

- с целью осуществления дифферентационного обучения создается система факультативных курсов по всем отраслям знаний.

	Целостность образования
	- под целостностью образования понимается единство процессов развития, обучения воспитания учащихся;
- сбалансированность отраслей знаний в содержании образования;

- адекватность педагогических технологий содержанию и задачам обучения.

	Гуманитаризация образования
	- посредствам гуманитаризации образования осуществляется становление духовного мира человека, создаются условия для развития внутренней потребности совершенствования и реализации творческих возможностей личности.

	Непрерывность образования
	- принцип непрерывности образования действует как фундаментальная основа организации целостностной системы образовании с 1 по 11 классы;



На современном этапе нашему обществу необходим человек думающий, чувствующий, творящий, отвечающий за судьбу великой России, и поэтому не безразлично, какое поколение через несколько лет вольется в экономически активное население страны. У наших воспитанников есть и душа, и чувства, и здоровье, они и займут достойное место в жизни нашего общества и станут опорой Российского государства.
Принципы образовательной политики школы «Премьерский лицей»
Цели и приоритетные направления образования
Главной целью школы «Премьерский лицей» является создание оптимальной педагогической системы и управление ее устойчивым развитием.
Под «оптимальным» состоянием в педагогике понимают не просто состояние, наилучшее по этим параметрам среди возможных в данных условиях, т.е исходя из имеющихся и перспективных педагогических ресурсов.
Педагогический коллектив школы исходит из следующего понимания педагогической системы. Педагогическая система- это особая целостность, определяющая условия совместной деятельности учителя и учащихся, направленной на решение поставленных педагогических задач, т.е задач воспитания, обучения и развития учащихся. Педагогическая система представляет собой систему с одним «входом» и двумя «выходами». На «входе» педагогической системы начальные, исходные условия ее функционирования, определяемые состоянием ученика, как субъекта, по отношению, к которому ставятся педагогические задачи. На «выходе» педагогической системы результаты ее функционирования: планируемый (сформулированный в цели действия системы), и реально полученный в ходе этого действия (характеризующий уровень достижения поставленной цели). Схематично, это можно изобразить следующим образом:
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Теперь, каково «наполнение» собственно педагогической системы? Субъекты педагогической системы - учитель и учащиеся. Объект педагогической системы-содержание образования. На объект направлена целесообразная совместная деятельность субъектов. Эффективность этой деятельности, зависит от внешних и внутренних ее особенностей. И те, и другие, являясь взаимосвязанными, определяются особенностями той педагогической технологии, которая положена в основу функционирования педагогической системы.
То данную схему можно уточнить, заполнить ее центральный блок:











Т.о., построить оптимальную педагогическую систему можно только через оптимизацию по параметрам педагогической технологии, лежащей в ее основе.
В разделе настоящей программы, посвященном описанию особенностей организации учебно- воспитательного процесса, дана характеристика педагогической технологии, в условиях которой работает школа. Там же описана и модель оптимизации учебно-воспитательного процесса (а значит педагогической системы) на ее основе. В данном разделе ограничимся заданием интегральных критериев оптимизации приоритетных направлений работы школы.
Главным приоритетом является создание такой педагогической системы, в условиях которой комфортно и учащимся, и учителю, т.е. личностно-ориентированно гуманистической педагогической системы.
Работа школы, как личностно-ориентированной системы, на воспитание у учащихся позитивных качеств личности, коммуникативно - деятельностной культуры, приверженности жизненным гуманистическим ценностям.
Личность ребенка, комфортность, бескомфортность и безопасность условий ее развития, реализации ее природных потенциалов - центр всей школьной образовательной системы. Иными словами, речь идет о всесторонней реализации в педагогической практике школы. Личность ребенка не только субъект педагогической системы, но и субъект приоритетный; она является целью образовательной системы, а не средством достижения каких-либо отвлеченных целей.
Педагогический коллектив школы «исповедует» идею всестороннего уважения и любви к ребенку, исходит из позиций педагогического оптимизма-веры в творческие силы ребенка, что естественно отвергает принуждение, как главный педагогический метод. Это достаточно концептуальное положение и отнюдь  не является декларацией, провозглашенной специально для данной программы, а развитие реализуется на практике через демократизм, равенство, партнерство. Учитель и учащиеся совместно вырабатывают цели, содержание, дают оценки, находясь в состоянии сотрудничества и сотворчества. В какой-то мере речь идет даже о предоставлении ребенку свободы выбора и самостоятельности в такой сфере его жизнедеятельности, как обучение. Осуществляя выбор ребенка, наилучшим способом реализует позицию себя, как субъекта, идя к результату не столько от внешнего воздействия, сколько от внутреннего побуждения. Программа развития направлена на обеспечение условий становления, развития, образования творческой личности учащихся школы «Премьерский лицей».
Паспорт программы развития
НОЧУ СОШ «Премьерский лицей»
	№п/п
	Структура
	Главное содержание

	1.
	Название программы
	Обеспечение условий для непрерывного личностно-ориентированного образовательного процесса, способствующего формированию ключевых компетенций учащихся, соответствующих целям опережающего развития.
(2014-2019) на период действия стандарта - на весь период обучения

	2.
	Нормативная база для разработки программы
	1 .Закон РФ «Об образовании - нормативная база для разработки (ст. 7 ,9,12,13,14,15,19,32,50,55,214.)
2.«Столичное образование 5»
3.Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

	3.
	Дата и № приказа об утверждении программы развития школы
	Приказ № _107___ от 29.08.2014 год
Об утверждении приказа.

Об утверждении программы развития школы.

	4.
	Цели и задачи программы
	- обновление содержания образов;
- создание внутришкольной системы управления качеством образования;

- формирование системы поддержки высокомотивированных детей;

- развитие учительского потенциала;
- формирование современной школьной инфраструктуры;

- сохранение и укрепление здоровья учащихся;

- усиление воспитательного потенциала;
- установление и развитие партнерских отношений с родителями (законными представителями) обучающихся;
- развитие школьного самоуправления

	5.
	Этапы программы развития
	проблемно-ориентированный анализ состояния школы (2014-2019)
- формирование концепции будущей  школы (2014-2015)
- разработка стратегии школы Ренессанс (2014-2015)
- разработка целей построения школы (с 2014)
- экспертиза 2014-2019
- профессиональное самоопределение и социальная адаптация школьников (2014-2019)

	6.
	Ожидаемые конечные результаты по реализации программы
	Индивидуальный подбор содержания образования, форм учебной деятельности, темпа работы, создание воспитательной системы школы, ядром которого станет образовательный процесс с использованием педагогических инноваций


Этапы стадий программы развития школы «Премьерский лицей»

	Стадии
	Содержание
	Сроки

	I. Проблемно- ориентированный анализ состояния школы
	Развитие основополагающей идеи, используя программу «Наша новая школа» национальной образовательной стратегии через гуманизацию образования к развитию творчества, инициативы учащихся и учителей. Анализ изменений, подготовка к деятельности в режиме развития по принципам:
1. Принцип личностного подхода.
2. Принцип педагогического мониторинга.

3. Принцип технологизации.
4. Принцип дифференцированного обучения и интеграции междисплинарного материала. 

5. Принцип экологизации.
6. Принцип сотрудничества
	2014-2019

	II. Формирование концепции
будущей школы
	Разработка концепции личностно-ориентированной школы и модели, в основе воспитывающей системы лежит обучение с использованием новых педагогических технологий (медиаобразование и содержание деятельности педагогического коллектива по реализации идей личностно-ориентированного обучения)
	2014-2015

	III. Разработка стратегии
	Конкретизация темы:
Пути осуществления личностно-ориентированного подхода к учащимся в образовательном процессе с учетом требований программы «Наша новая школа»
Конкретизация цели:
· обеспечить возможность учиться ученику в индивидуальном темпе и изучать науки на доступном уровне сложности, личностно ​ ориентированы и подход к учащемуся в организации их внеурочной развивающей деятельности;
· продолжение работы психолого-медико - педагогического консилиума.
Актуальность:
В условиях необходимости решения зада индивидуализации обучения, создания условий для развития всех и каждого ребенка в отдельности

Новизна:
Индивидуальный подбор содержания образования, форм учебной деятельности, темпа работы, создание воспитательной системы школы, ядром которой станет образовательный процесс
	2014 -2017

2014 – 2015

2014 -2019

	IV. Разработка целей построения школы
	Конструирование образовательного процесса на основе дифференциации образования через:
вариативность содержания образования,

формирование учебного плана школы по трем компонентам:

· базовый

· школьный

· ученический

· организация образовательного процесса

· -формы и методы:

· пассивные и активные формы обучения науко-ориентированные технологии

· изменение роли внеурочной и внеклассной работы

· организация экспериментальной работы

· использование медиаобразовательных технологий

· работа по проектной, исследовательской деятельности

· использование межпредметных интегрированных модулей.
	С 2014

постоянно

	V. экспертиза
	Программы развития и процесса реализации:

Промежуточная

По итогам каждого года, по завершении этапов реализации (ответственные - члены НМС, зав.кафедр, администрация) Итоговая

По завершении экспериментальной работы по медиаобразовательным технологиям (ответственные руководители экспериментальной работы)
Независимая

Проблемно-ориентированный анализ (ответственные руководители экспериментальной работы)
	2014 - 2019

	VI. Проблемно-ориентированный анализ (ответственные руководители экспериментальной работы
	Подготовительный этап
	Подготовка материалов, составление плана работы, собеседование педагога - психолога с классными руководителями.
	2014-2016

	
	Информационный этап
	Информирование учащихся
и родителей о возможных вариантах образовательного маршрута после окончания 8 класса, а также помощь в выборе кружка или секции.

	

	
	Диагностический этап
	Сбор информации об интересах, склонностях, потребностях учащихся и их мотивации использованием методик:

· Интересы и склонности, карта интересов, диагностика включенности эмоционального благополучия.

· Диагностика возможностей (анализ результатов успеваемости ОСОКО, анализ результатов досуговой деятельности,

Проведение экспресс-диагностики, определение типа мышления.)

· Анкетирование родителей.
	

	
	Аналитический этап
	Обработка результатов диагностики, выводы обсуждаются индивидуально. Выявляются предпочтения интересов, склонностей, тип мышления. Анализируются полученные результаты диагностики соотносят их с возможными вариантами выбора.
	

	
	Обобщающий этап
	Проводятся индивидуальные консультации, цель которых - подвести подростка самостоятельному выбору образовательного маршрута.
Индивидуальные беседы с родителями по результатам
Диагностики.
	

	
	Этап принятия решения
	Проведение индивидуальной работы по схеме «Могу - хочу – надо- варианты выбора»  фиксируется успех учащихся, так как успех лучший стимул для дальнейшего продвижения. Основной инструмент «Портфолио» ученика, пошаговое продвижение к ним, успехи, достижения.
	



НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

«ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»

РФ, 143391, город Москва, поселение Марушкинское, д. Крекшино, ул. Школьная, строен. на уч.22,

тел.8-495-589-92-54, 8-495-543-74-12; www.premierskiy-licey.ru, e-mail: prem-lisey@yandex.ru
Учредитель: 

Лоза Екатерина Викторовна

Представитель учредителя:

Хворостян Елена Михайловна

Директор школы:

Иванова Е.В.
1 Заместитель директора :

Блатман О.В.,  Почетный работник Общего образования, «Ветеран труда»
Заместитель директора по УВР :

Семенюк И.П., «Ветеран труда»
· Обучение с 1-11 класс, средняя наполняемость класса – до 15 человек;

· лучшие традиции классического образования;

· творчество, сотрудничество, комфортная образовательная среда и психологический климат;

· художественно-эстетическое углубление: иностранные языки, риторика, проектная деятельность, мировая художественная культура, театральное мастерство, экскурсионная работа, этика и этикет;
· 100% поступление в лучшие ВУЗы города Москвы;

· преподавательский состав формируется на конкурсной основе;

· индивидуальное медицинское обслуживание

Информационно-аналитические данные

НОЧУ СОШ «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»


Россия - мы твои дети

Встречай страна

В нас сила

Тобою заложена сполна

Мы, правда

И мы подарим море идей

Мы - завтра

И наше начало родной лицей

ПРИПЕВ

Премьерский лицей - знание сила

Премьерский лицей - здесь мы важны

Премьерский лицей - за нами Россия!

Премьерский лицей - это все мы!

Мы пишем, мы пишем истории имена

Мы слышим, какая великая честь дана

Мы сможем, не будет на свете земли сильней

Россия - и наше начало родной лицей!
Школа» Премьерский лицей» возникла в марте 2012 года, как попытка создания учебного заведения, обеспечивающего возрождение лучших традиций классического отечественного образования, 05 марта 2012 года была зарегистрирована как негосударственное образовательное учреждение «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ». Имеет лицензию Департамента образования г.Москвы и Свидетельство о государственной регистрации. подтверждающее статус «Общеобразовательная школа».

Все выпускники школы (первый выпуск 2014 г.) поступили в различные ВУЗы, среди которых МГУ им.М.В.Ломоносова.

Школа находится в прекрасном, экологически чистом месте в Новой Москве. п.Марушкинское, дер.Крекшино.

Обучение в школе предоставляет детям возможность получения хорошего образования с целью дальнейшего его углубления в вузах по избранной специальности.

Учитывая социальный заказ Троицкого округа и Москвы в целом на образовательные услуги, в школе создан и постоянно пополняется банк этих услуг за счет введения учебных предметов (английский язык, французский язык, психология риторика, этикет, мировая художественная культура, актерское мастерство и другие).

Зачисление в школу проводится по результатам психологического тестирования и собеседования при отсутствии медицинских противопоказаний.

Школа располагает хорошей материально-технической базой, высококвалифицированными педагогическими кадрами, хорошим учебно-методическим обеспечением, т.е. обладает всем необходимым для благоприятного решения поставленных целей и задач. В школе есть компьютерный класс, библиотека, спортивный зал, изостудия, музыкальный зал, столовая.


За годы работы в школе сложился прекрасный творческий педагогический коллектив. Опытные педагоги и молодые учителя работают в тесном сотрудничестве. Средний возраст преподавателей- 43 года. Коллектив стабильный, с высоким нравственным и творческим потенциалом.


Большую роль в деле обучения и воспитания учащихся играет психологическая работа, проводимая в школе.

Аналитическое обоснование программы развития

НОЧУ СОШ «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»

Программа развития способствует достижению учащимися с различными возможностями не только стандарта образования, но и предметов, отражающих гуманитарную специфику нашей школы, не нарушает единого образовательного пространства и тем самым социально защищает школьников, создает условия для непрерывности образования.


Работа в школе обусловлена стремлением педагогического и ученического коллективов к всесторонней творческой реализации своих потенциальных возможностей. Эта работа осуществляется через создание и апробацию новых учебных программ по новым курсам, исследованию оптимальных вариантов учебных планов, разработку новых педагогических технологий, создание благоприятных условий для обеспечения каждому ребенку возможности самореализации. Актуальность проблем личностно-ориентированного образования связана с возрождением российской культуры, нравственности, духовности.


Все содержание обучения в школе направлено на воспитание личности, работающей на гуманизацию общества, подъем его культуры, на развитие личности, готовой к интеллектуальному труду. В результате изучения образовательного спроса населения и реальных запросов округа выстраивается система приоритетов и конкретных программ расширения образовательных услуг.


Одно из центральных мест в программе отводится оздоровлению детей. Изучение медицинских карт учащихся, а также регулярные обследования состояния здоровья детей показали, что состояние здоровья является результатом взаимодействия врожденных генетических свойств организма и факторов внешней среды, что дети, к сожалению, почти все в той или иной степени страдают различными заболеваниями или нарушениями (сколиоз, нарушение обменных процессов, близорукость, аллергия, астенические появления и т.д.


В школе успешно действует психолого-педагогическая служба помощи учащимся и их родителям, которая ответственна, прежде всего, за соблюдение психологических условий, обеспечивающих полноценное психическое и личностное развитие каждого ребенка, что составляет основную направленность ее деятельности. Эта деятельность включает в себя работу с каждой возрастной группой учащихся по психологической профилактике, диагностике и развитию познавательных процессов и личностной сферы учащихся. Каждый ребенок, начиная со вступительного тестирования с психологом и заканчивая выпускными экзаменами, постоянно находится под специальным наблюдением. Работает логопедическая служба. Ведется портфолио каждого ученика.

Задача диагностики решается психологической службой распределенной по времени системой тестов и тестовых заданий, которые позволяют контролировать динамику развития психических процессов, устойчивость личностных характеристик, вовремя выявлять конфликтные показатели. Все результаты заносятся в базу данных, которая формирует профили динамики развития.
Психологическая профилактика основана на результатах диагностики и включает в себя тренинги и игровые занятия с целью сгладить проявления психологических особенностей того или иного ребенка, которые могут в дальнейшем обусловить возникновение определенных сложностей или отклонений в его интеллектуальном или личностном развитии. Психологические игры и тренинги предупреждают возможные отклонения в связи с переходом на следующую возрастную ступень. Кроме этого, учащиеся имеют возможность индивидуально обсуждать волнующие их проблемы с психологом. Психологическая профилактика также включает в себя координацию воспитательных требований к ученику с возможностью выработать единый для преподавателей и семьи подход к ребенку.
Преподаватели могут получить необходимую им информацию о ребенке, узнать о результатах психологической диагностики и проконсультироваться с психологом. Чаще других в этом учебном году учителями поднималась проблема школьной тревожности детей, что связано, помимо ситуации в стране.
Также волнуют преподавателей, особенно классных руководителей, социометрические показатели их подопечных. Специфика контингента учащихся такова, что лидерские амбиции проявляет большая часть ребят. Поэтому поддержание в каждом классе атмосферы сотрудничества и единства требует специальных совместных усилий учителей и психологической службы. Специально для преподавателей созданы психологические рекомендации по индивидуализации процесса обучения каждого ребенка. С ними ознакомлены все преподаватели.
Работа с семьями учеников проводится по индивидуальным запросам родителей.
Большое внимание уделяет психологическая служба и вопросам психогигиены. Регулярное посещение уроков позволяет изучать уровень работоспособности учеников. В результате этих наблюдений появляются психологические рекомендации по организации учебного процесса, изменения структуры урока и степени эмоциональной насыщенности учебного материала.
В целом психологическая служба позволяет так подобрать методики обучения, чтобы оптимизировать и сделать комфортным процесс обучения, снизить конфликтность в сфере отношений учителя и учащихся, семейных отношений.
В рамках оздоровительной программы решаются следующие основные задачи:
· оздоровление детей, медико-психологическая коррекция, создание адекватного возрасту темпо-ритма жизни детей;
· обучение детей методам контроля и владения своими состояниями в определенных ситуациях;

· формирование способности саморегуляции.
В школе активно ведется спортивно-оздоровительная работа. Созданы условия для полноценных занятий спортом в спортивном зале и на свежем воздухе.
В настоящее время как никогда стали актуальны проблемы профилактической работы в борьбе за здоровый образ жизни по всем направлениям: наркомания, токсикомания, алкоголизм, СПИД. Работа в этих направлениях проводится преподавателями школы на занятиях по психологии, ОБЖ, биологии. Все это будет продолжаться и развиваться, наряду с инновационной и экспериментальной работой по физическому воспитанию, формированию у детей и подростков культуры здоровья, здорового образа жизни.
Объединяя медико-психологические структуры в школе, оздоровительная программа предусматривает:
· обеспечение выполнения программных требований по физическому воспитанию учащихся для начальной, средней и старшей школы с использованием здоровьесбергающих технологий;
· продолжение практики создания и внедрения авторских программ по физическому
воспитанию и закаливанию школьников;
· обеспечение реализации системы оздоровления детей средствами закаливания, ежедневных прогулок и физкультурных занятий на свежем воздухе, которые включены в режим занятий.
· обеспечение возможности заниматься в спортивных секциях в свободное от занятий время. 
Чтобы обеспечить становление личности ребенка и раскрыть его способности, чрезвычайно важно осуществить отбор средств для реализации этого процесса на всех ступенях обучения учащихся.
Концепция будущего состояния школы
Начальная школа
Стратегическим направлением развития начальной ступени образования в школе является создание таких психолого-педагогических условий, при которых у каждого ученика создается установка, ориентированная на получение удовольствия от посещения школы, и развивается соответствующая система мотивов участия в ежедневной школьной жизни.
Основная задача начальной школы - создать условия, которые помогут начинающему свой образовательный путь ребенку поверить, что учеба в школе может и должна быть для него успешной, интересной и привлекательной. Выполнение этой задачи станет возможным, если получится сформировать положительное, радостное, восторженное отношение ребенка:
· к школьному зданию в целом (оформление, комфорт, организация учебного, игрового, бытового пространства);
· к помещению своего класса (уникальная комфортная эстетика и стиль, эргономичность);
· к работающим в школе взрослым (профессионально-личностные качества, стиль поведения, общения и внешний облик);
· к одноклассникам и остальным ученикам начальной школы (бесконфликтность взаимоотношений, развитие учебного и внеучебного горизонтального (класс, параллель) и вертикального (школа в целом) сотрудничества и дружеских связей);
· к содержанию учебной деятельности (доступность, осознаваемый ребенком развивающий характер, разнообразие, глубина в сочетании с ярким характером представления);
· к собственным результатам в учебной и внеучебной деятельности, организуемой школой (многообразие систем оценки знаний, ориентация на успехи и достижения, развитие положительной самооценки, помощь в поиске радостных ощущений от самого пребывания в школе и процесса учебы в ней). 
Успешность выполнения этой задачи также напрямую зависит оттого, насколько в текущую образовательную практику включаются:
· опора на свойственную нормально развивающемуся ребенку любознательность и ее развитие средствами познавательной деятельности;
· использование игры как одного из наиболее привлекательных для младшего школьника видов деятельности в учебном процессе и внеучебных занятиях;
· общение с друзьями-одноклассниками, интересными педагогами-взрослыми, гостями школы, старшеклассниками;
· успешное взаимодействие учителей с родителями;
· ранняя диагностика и профилактика учебных и поведенческих затруднений у младших школьников;
· выявление и индивидуальное сопровождение одаренных детей;
· создание в душе ребенка образа «уютной и доброй школы»;
· снижение и компенсация учебных затруднений и стрессов.
Основная школа (5-8 классы)
Стратегическим направлением развития средней ступени образования является создание таких психолого-педагогических условий, при которых у каждого ученика формируются любовь к учебе и развивается соответствующий комплекс учебных умений и навыков, а также система ориентиров-ценностей и мотивов участия в ежедневной школьной жизни.
Основная задача средней школы - создать такие условия, которые позволят, сохранив общую эмоционально положительную ориентацию на школу, помочь ученику освоить «технологии успеха и достижения». Кроме того, реализация данного стратегического направления будет способствовать созданию у школьников комплексной образовательной мотивации, т.е. мотивации, не только основанной на традиционных для отечественного школьного образования мотивах долга, но и полноценно включающей в себя мотивы пользы (прагматические) и мотивы удовольствия (получение радостных ощущений и возможность самореализации в процессе образовательной деятельности). В дальнейшем, на старшей ступени обучения,  полученные школьниками 5-8-х классов навыки эффективной образовательной деятельности позволят им успешно осваивать содержание любого из выбранных профилей обучения, осознанно проектировать свои будущие профессиональные и образовательные ориентиры.
В целом, к условиям, обеспечивающим успешное выполнение данной задачи, мы относим:
· осознание и принятие образовательных целей учащимися. Для этого потребуется изменить сам язык, на котором сегодня формулируются дидактические и общепедагогические цели, сделать его понятным для учеников и родителей;

· развитие у учеников системы ценностных ориентации в сфере образовательной деятельности;

· освоение школьниками эффективных «технологий успеха и достижения";

· расширение спектра видов образовательной деятельности;

· ориентация школьников на инициативный поиск индивидуальных и коллективных форм участия в познавательной и общеразвивающей деятельности.

Построение программы развития с учетом данных условий должно привести к тому, что:

· каждый ученик сможет удовлетворить свои образовательные потребности и реализовать выявленные в начальной школе способности как самостоятельно, так и в процессе сотрудничества с педагогами;

· будет создана комфортная, личностно-ориентированная образовательная среда, построенная на общих, разделяемых педагогами, учениками, родителями ценностях и приоритетах;

· кадровые, материально-технические, психолого-педагогические возможности будут использоваться максимально эффективно в отношении любого участника образовательного процесса.
Основная школа (9 классы, предпрофильная подготовка средняя (полная) школа (10-11 классы, профильное обучение)
Стратегическим направлением развития старшей (ступени образования является создание таких психолого-педагогических условий, при которых у каждого ученика создается установка на выбор свое го жизненного пути и образовательного маршрута.
Компетентность, т.е. способность и готовность человека решать жизненно значимые задачи, может проявляться на трех уровнях: ключевом, базовом и профессиональном. Именно старшая школа «отвечает» за второй уровень, т.е. за то, что взрослеющий человек имеет достаточные основания (интеллектуальные, психологические, нравственные) для того, чтобы миновать кризисы и ошибки в процессе жизненного самоопределения. В свою очередь, базовая компетентность складывается из сочетания трех аспектов:
· коммуникативного;
· информационно-технологического;
· социально-правового.
В этой связи главным для нас становится вопрос о том, каким образом тот или иной профиль обеспечивает достижение учеником необходимого уровня базовой компетентности и способствует осуществлению учеником успешного выбора дальнейшего образовательного и профессионального пути.
Таким образом, основным направлением развития школы станет реализация компетентностного подхода в образовательном взаимодействии. Под данным подходом мы понимаем такую практику, при которой происходит освоение каждым учеником комплекса знаний, умений, навыков (с опорой на соответствующую мотивацию), позволяющих ему решать жизненно значимые задачи как в процессе обучения в школе, так и за ее пределами. Основными условиями успешности достижения базовой компетентности учениками школы мы считаем:
· повышение эффективности урока как основной возможности диалога ученика и педагога;
· развитие системы внеурочных форм образовательной деятельности, ориентированных на исследовательский и проблемный характер освоения содержания образования;
· ориентацию педагогов на личностные достижения школьников в образовательном взаимодействии;
· обеспечение принципов открытости и комфортности образования во всех их аспектах;
· комплексное сопровождение педагогами, психологами и другими специалистами образовательного и профессионального выбора школьников.
Для решения обозначенных целей и задач у НОЧУ СОШ «Премьерский лицей» имеются все необходимые условия: 
· профессионально подготовленный педагогический коллектив;
·  разнообразная по своему содержанию и достаточно эффективная практика введения развивающих новых педагогических технологий и постоянного развивающаяся учебно-материальная база;
·  поддержка преобразований в школе округом и родителями, достаточно стабильные результаты деятельности школы.
Основным показателем работы педагогического коллектива являются: базовый уровень, степень обученности учащихся, качество обученности.
По сравнению с прошлым учебным годом

	
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год

	Кол-во учащихся
	21
	32

	«Отличники»
	-
	3

	«Хорошисты»
	9
	20

	«Троечники» 
	12
	9

	Качество знаний
	43%
	72%

	Уровень обученности
	32%
	60%

	Успеваемовть
	100%
	100%


Учащиеся старших классов имеют четкую ориентацию на продолжение образования и получение высшего образования. Уже в 9-м классе психологами были даны рекомендации для продолжения образования каждому ученику.
Одним из важнейших показателей эффективности учебного процесса в условиях школы являются результаты итоговой аттестации учащихся 9 и 11 классов.
На протяжении последних лет просматривается четкая тенденция к повышению качества образования выпускников. Так, например, анализ работ учащихся 11 класса дает возможность сделать вывод хорошем качестве выполнения их большинством учащихся: по литературе качество образования колеблется от 81% до 89%, а по истории от 89% до 90%.
Анализ уровня обученности по предметам и возрастной динамики показывает высокий уровень усвоения базовых знаний по математике, русскому языку, что свидетельствует, прежде всего, о целенаправленной работе педагогического коллектива над решением сложнейшей задачи - преемственности в обучении начальной и средней школы. Важнейшую роль в решении этой проблемы сыграла совместная методическая работа учителей начальных классов и предметников. Таким образом, при переходе в 5 класс качество обученности снижается не более, чем на 18-20%. Однако, начиная с 7 класса, выявлена отрицательная динамика обучения и некоторая тенденция к повышению качества к 10 классу. Это свидетельствует о необходимости повысить индивидуальную и дифференцированную работу с учащимися. 
Следует отметить, что на протяжении 3-х лет практическим не меняется динамика роста уровня обученности учащихся выпускных классов по предметам гуманитарного и математических циклов (уровень обученности колеблется от 70% до 87%).
Можно сделать вывод, что за стремлением учащихся достигнуть высоких результатов по предметам гуманитарного направления (иностранный язык, литература, история, художественно-этического цикла) такие предметы как география, физика, геометрия не должны уходить на второй план. Интерес к этим предметам необходимо поддерживать не только качественными соответствующими современной дидактики уроками, но и продуманной внеклассной работой по предметам, которая должна активизировать познавательную деятельность учащихся. Повышать статус предметов, которые не сдают ЕГЭ.
Анализу подверглись конечные результаты работы школы, факторы и условия, обеспечивающие их достижение. Изучалась обучаемость каждого ученика, которая рассматривается как главный показатель его умственного развития, восприимчивости к обучению. Причем были рассмотрены зоны развития каждого ученика: актуальная и ближайшая. Если ученик самостоятельно выполняет все предлагаемые задачи, то он находится в зоне актуального развития, которое предполагает дозированную помощь, подбадривание, предложение вспомнить правило, закон. Как движется учащийся: от сотрудничества (с учителем, консультантом) к самостоятельному решению.
Общий итог по школе:
уровень - высший уровень обученности - 29%
уровень - хороший уровень обученности - 50,2%
уровень - низкий уровень обученности - 20,8%
В дальнейшем анализ показал спектр распределения уровня обученности по предметам, понимая, что в основе лежит личностно ориентированное обучение, которое имеет разную внутришкольную дифференциация обучения. Все это тесно связано с реальным усвоением учениками знаний в объеме стандарта образования и выше его.
Анализ итогов анкетирования учащихся с целью выяснить их отношение к различным предметам показал, что присутствует спектр разброса отношения учащихся к различным предметам. Анализируя итоги личностного отношения к предмету, понимаем, что не только трудность усвоения лежит в негативном отношении, но и личностное отношение к учителю, что дало необходимость администрации школы пересмотреть отношения с учителями, где толчком послужили не только результаты посещения уроков, но и мнение учащихся, обратная связь, установленная в результате отношения к сформированному познавательному интересу.
Методика формирования социального заказа на образовательные услуги
Превращение образования в механизм решения социо – культурных проблем столицы, Троицкого и Новомосковского АО, «Крекшино» является целью образовательной политики Москвы. Достижение данной цели выстраивается как постоянное взаимное согласование запросов и возможностей.
Родители, общество требуют от школы  полноценного образования, формирующего гармонически развитую личность. Достижение цели – это постоянное взаимное согласование запросов и возможностей:
1. .Государство, перед которым мы отвечаем за то, какого гражданина формируем.
2. Москва, требующая модернизации образования, на которое ориентирована наша школа.
3. Различные социальные слои и группы населения, чьи образовательные потребности мы призваны удовлетворить.
4. Семья, вместе с которой мы осуществляем воспитание.
В школе «Премьерский лицей» учатся дети в основном Троицкого и Новомосковского АО, «Крекшино», но и дети других округов Москвы. По социальным группам: в основном дети из семей служащих, интеллигенции Москвы. Из Москвы -81,3% ,из других округов – 18,7%.
Схема социального заказа на образовательные услуги школы «Премьерский лицей»
Образовательные услуги:
· прочные знания;
· подготовка учащихся для поступления в ВУЗы;
· углубленное изучение английского языка со 2 класса по 11 класс
· создание курса по предметам художественно-эстетического цикла.
Социальный заказ в области воспитания:
· воспитание гражданской позиции у учащихся, патриотизма;
· выход учащихся из стен школы культурными, эстетически образованными людьми;
· организация досуга (экскурсии, посещение выставок, театров);
· защита интересов и личности учащихся;
· подготовка учащихся к семейной жизни;
· воспитание добросовестности, дисциплинированности, трудолюбия, порядочности; изучение истории Москвы, родного края;
· экологическое воспитание.
В школе «Премьерский лицей» проводится активная воспитывающая деятельность, целью которой является воспитание творческой, гармонически развитой личности. Для коллектива школы свойственно единое образовательное пространство без деления на обычные части: учебную и воспитательную. Воспитательные мероприятия - это продолжение урочной деятельности. Внеклассная работа ориентирует ученика на глубокий интерес к предметам: работа над проектами, технология организации общения учащихся с использованием сетевых ресурсов по теме «Искусство», праздники, концерты, музыкальные гостиные «концерты юных музыкантов», олимпиады, конкурсы, театральные постановки, спектакли, мюзиклы на английском и французском языках.
Мы видим, что в едином воспитательном мероприятии проявляется творчество учащихся и учителей, т.е. общее дело объединяет весь коллектив школы.
Принципы воспитания, на которых базируется воспитывающая деятельность:
1. Главный показатель оценки школы — самочувствие в ней человека: ребенка и взрослого.
2. Личность учащегося — главная ценность и основной объект заботы учителей и воспитателей. 
3. Высокая требовательность к ученику включает в себя уважение к человеческому достоинству. 
4. Взаимодействие учителя и ученика основано на взаимопонимании, это творческое содружество единомышленников.
5. Воспитательный процесс дискретен, поэтому он должен быть ярким, запоминающимся
6. Воспитание эффективно, если оно системно - нравственно.
7. Утверждать общечеловеческие нравственные принципы.
8. Развивать учащихся уважение к традициям многонациональной культуры, воспитывать толерантность.
9. Формирование активности учащихся как граждан во всех сферах социальной жизни.
В школе создан модуль воспитывающей деятельности, состоящий из:
	Функции
	Администрация
	Администрация
	Учитель, воспитатель
	Учащиеся
	Семья

	Управление школьной воспитательной системой
	1.Создание школьной воспитательной системы.
2.Создание
условий для развития личности учащихся.

3.Создание обстановки, способствующей выработки у учащихся осознанной гражданской позиции, готовности к жизни, к труду, к творчеству.
	1. Организует и направляет систему воспитательной работы
2. Направляет деятельность кл. руководителей, воспитателей.
3. Создает условия для организации внекл.работы.
4. Создает условия для гармонического развития личности.
	1.Воспитывают учащихся в духе
общечеловеческой
морали.
2.Превращает знания нормы морали в убеждения через организацию деятельности.
3.Воспитывает любовь к Родине,
истории.
4.Готовит учащихся к самовоспитанию.

	1 .Участвуют в обществ. жизни уч-ся. 2. Вырабатывают нормы личного поведения, основанного на принципах общечеловеческой морали.
3.Овладевают навыками самовоспитания.
4.Участвуют в органе ученического самоуправления.
	1 .Помогает в школе в воспитании общественных интересов, положительных мотш нравственных норм поведения.
2.Всесторонне развивают своих детей.
3.Помогают учащимся в реализации своих планов.

	Вопросы социальной педагогики.
	1 .Устанавли-вает режим дня учащихся.
2. Организует питание и активный отдых учащихся.
	1 .Контролирует вопросы надзора за здоровьем учащихся.
2,Организует санитарно- гигиенический режим в школе.
3. Организует проведение лечебно​профилактических мероприятий.
4,Отвечает за соблюдение требований
	1 .Заботится об охране здоровья учащихся.
2. Формирует
санитарно-
гигиенические
навыки.
З .Организует
самообслуживание
уч-ся, приобщает их
к  культуре труда и
быта.
	1. Овладевают навыками гигиены, санитарно- гигиеническими. 2,Овладевают элементами культуры, труда, быта.
3.Участвуют в самообслужива-нии.
	Прививают навыки личной гигиены.
2.Прививают элементы культуры, труда и быта.


Проблемы образовательного процесса, на которые направлены  программы развития

НОЧУ СОШ «Премьерский лицей»
	Проблемы
	Способы решения

	1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса

	Недостаточная осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации школьного образования в РФ.
	Необходимо создание такого информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не информированности педагогов, но и их профессиональной компетентности.

	Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, низкий процент использования инновационных технологий обучения.
	Апробация и внедрение современных образовательных технологий.

	Невозможность использования традиционной системы оценивания (5- балльной) учебных достижений учащихся.
	Поиск и апробация новых подходов к оцениванию учебных достижений учащихся

	Сложность апробации новых учебно-методических комплексов в виду отсутствия полного методического обеспечения.
	Повышение квалификации учителей, работающих по новым учебно-методическим комплексам.

	2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса

	2.1. Личностный рост  учителя

	Недостаточная осведомленность части учителей о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии и частных методик.
	Повышение компетентности педагогов в процессе их исследований в области педагогики, педагогической психологии и частных включения в научно-исследовательскую и опытно​ экспериментальную работу; консультирование учителей; сопровождение профессионально-педагогической деятельности педагогов.

	Узкопредметная направленность деятельности многих учителей, отсутствие стремления интегрировать и создавать совместные творческие проекты.
	Мотивация на разработку индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений, их защита.

	Преобладание субъектно-объектных отношений в образовательном процессе, неготовность учителей к
реализации сотрудничества.
	Освоение и внедрение на практике технологий личностной ориентации, сотрудничества, диалога.

	2.2 Личностный  рост  учащихся.

	Унификация как содержания, так и форм деятельности учащихся, ориентация на «среднего» ученика.
	Внедрение технологий дифференцированного об учения.

	Преобладание репродуктивных форм организации учебной деятельности школьников, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности.
	Внедрение технологий проблемного обучения, проектного обучения, игрового обучения.

	Знание ориентированный подход к содержанию образования и оценке учебных достижений учащихся.
	Оценивание результатов обучения не только на основе анализа знаний, умений, навыков, но и по совокупности компетенций и личностных качеств, приобретенных школьниками.

	Недостаточная направленность образовательного процесса на формирование функциональной грамотности: языковой, информационной, гражданской и др.
	Внедрение технологий, обеспечивающих функциональной грамотности и подготовку к полноценному эффективному участию в общественной и профессиональной жизни.

	Отсутствие возможности свободного выбора и самореализации в образовательном процессе школы.
	Внедрение вариативных программ, технологий, расширение спектра образовательных услуг.

	Преобладание субъект-объектных отношений в образовательном процессе, недостаточное внимание к субъектному опыту ученика.
	Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества у учетом субъективного опыта ученика.

	3. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства.

	Неготовность учителей к использованию в образовательном процессе информационных технологий в полном объеме.
	Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий по использованию персонального компьютера и глобальных ресурсов информационных сетей.

	Отсутствие программно – методического обеспечения, позволяющего внедрить

информационные технологии в образовательный процесс в полном объеме.
	Создание банка программно - методических материалов, мультимедиа программ, пособий, учебников для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий. Подключение к глобальной информационной сети и использование ее ресурсов.

	4. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

	Низкий уровень включенности педагогического коллектива школы в работу по физическому воспитанию учащихся; недостаточная подготовленность учителей по вопросам охраны и укрепления здоровья школьников.
	Принятие педагогически коллективом категории здоровья как профессиональной и личностной ценности. Повышение информированности и технологической грамотности учителя в вопросах здоровьесбережения.

	Отсутствие специфических критериев оценки деятельности педагогического и медицинского персонала школы по профилактике заболеваемости и укреплению здоровья учащихся.
	Разработка системы критериев и показателей качества медико-психолого-соцаильно-педагогического сопровождения учащихся.

	Недостаточность материальной базы для создания необходимого, здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников.
	Развитие спортивной базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физический, психический, нравственный аспекты жизни
Школьника.

	Слабая психологическая подготовка учителя; неадекватное восприятие
результатов работы психолога со стороны педагогов
	Психологическое сопровождение деятельности учителя, включающее консультирования по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов; информирование учителей о результатах психологических исследований в школе.

	Неготовность психологической службы школы участвовать в решении задач, стоящих перед педагогическим  коллективом
	Повышение профессионального методического уровня педагогов-психологов  в школе через участие в семинарах, курсах повышения квалификации.


АНАЛИЗ ФАКТОРОВ,
влияющих на состояние и изменение образовательной системы НОЧУ СОШ
«Премьерский лицей»
	Факторы влияния на школу «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»

	Внутренние
	Внешние

	Политические

	Политика модернизации в области образования, которая, с одной стороны, позволяет школе выработать собственную линию развития при определенных усилиях ее отстоять, с другой – диктует некоторые преобразования как обязательные (ЕГЭ, реализация компетентностного подхода и др.)
Переход в штатный режим ЕГЭ при отсутствии планомерной системой подготовки может отрицательно сказаться на показателях качества образования в коле, потере статуса предметов, которые не сдают ЕГЭ. Реализация компетентностного подхода в образовании ставит школа перед необходимостью осуществления научно-методической работы в этом направлении
Государственная политика поддержки школ и учителей, активно внедряющих инновации в области образования в рамках государственных программ, положительно влияет на статус школы, его педагогический коллектив и учащихся в социокультурной среде и в профессиональном сообществе поселка, города, региона
	Политические лидеры страны и региона, определяющие их экономическую и политическую стабильность, влияющие на дальнейшее усилие государства. Это приводит к тому, что школа будет иметь четко обозначенный государственный заказ и государственные ориентиры по отношению к образовательной системе.

	Экономические

	В школе самостоятельно определяется реализовываться Финансовая политика.
Это может расширить благоприятные условия для реализации индивидуального и дифференцированного подхода к учащимся в школе «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»

Планы набора можно реализовать лишь при условии целенаправленной работы по привлекательности школы для потенциальных и реальных потребителей его образовательных услуг
	- получение грантов (за счет успешного участия в профессиональных конкурсах);
- получение инвестиций общественности, учредителя.

Специальная организация деятельность школы в данной сфере необходима, равно как и специальные организационные структуры.

Реализация рыночных принципов экономического развития страны способствует формированию системы образования как  рыночной сферы. ЕГЭ не дает возможности большее внимание уделять духовности, творчеству.
В современных условиях необходима реализация маркетингового подхода к управлению, стратегическому и тактическому планированию. Существенную отрицательную роль играет финансовый кризис

	Социальные

	Важнейшие критерии выбора школы на настоящий момент:
- высококвалифицированные педагоги;

- хорошая материально-техническая база;

- полномасштабное внедрение компьютерных (информационно-коммуникационных) технологий.

Развитие школы в данных направлениях обеспечит его привлекательность для реальных и потенциальных потребителей.

Можно предположить, что результативность ЕГЭ станет одним из ведущих факторов, определяющих выбор школы родителями. Так как контрольно - измерительные материалы (КИМы) ориентированы на выявление сформированных компетенций учащихся, то умение педагогов школы обучить школьников работе с тестами должно дополниться квалифицированным подходом к формированию ключевых компетенций
	Некоторые ослабление демографического кризиса благоприятствуют увеличению набора учащихся, но существует демографический спад 1996-1998 гг., как следствие. Возрастает потребность в здоровьесберегающих педагогических технологиях

	Технологические

	Внедрение информационных и Интернет - технологий приводит к принципиальному изменению роли учителя в образовательном процессе, к необходимости качественно новой подготовки педагогических кадров, которые технически и психологически всегда были бы готовы к новым условиям.
Внедрение здоровьесберегающих технологий увеличит требования к отбору методик преподавания.

Введение ЕГЭ может привести к резкому снижению роли тех технологий и методик, которые не направлены на тренировку работы с тестами, и приоритету формирования ключевых компетенций.
	Усилие рыночных тенденций в образовании повышает востребованность таких технологий, как маркетинг, менеджмент, PR и др.


Проблемы НОЧУ СОШ «Премьерский лицей»
Анализ политических, экономических, социальных, технологических факторов, слабых и сильных сторон образовательной системы ОУ, возможностей, ограничений и рисков позволяет сделать вывод о достаточно результативной педагогической деятельности школы по выполнению миссии и определить ряд проблем:
· не разработаны механизмы: эффективного позиционирования школы на рынке образовательных услуг, продуктивной деятельности органов общественного самоуправления школы;
· недокомплект классов;

· уровень профессиональных компетенций, организационных и творческих ресурсов ряда педагогов школы не вполне соответствует требованиям потенциальных и реальных потребителей воспитательно-образовательных услуг школы.

Главная проблема школы заключается в том, что ещё недостаточно сформировано устойчивое сообщество потенциальных и реальных потребителей воспитательно-образовательных услуг школы, разделяющих ценности и устремления школы.
Следствия данной проблемы:
· отсутствие у  родителей достоверной информации о деятельности школы.
Главная проблема и её следствия в условиях перехода работы в условиях кризиса содержит риск снижения качества воспитательно-образовательных услуг школы в силу её финансово-экономической несостоятельности
SWOT -АНАЛИЗ состояния образовательной системы НОЧУ СОШ «Премьерский лицей»
Миссия школы «Премьерский лицей» - обеспечение условий для непрерывного личностно-ориентированного образовательного процесса, способствующего формированию ключевых компетенций учащихся, соответствующих целям опережающего развития. Современный человек в нашем понимании - это личность:
· с развитыми интеллектуальными и творческими способностями, высоким уровнем информационной культуры, со сформированными ключевыми компетенциями и потребностью в  непрерывном образовании;
· с активной гражданской позицией, ориентированная на общечеловеческие и национальные ценности и идеалы;
· реализующая здоровый образ жизни;
· способная к профессиональному и личностному самоопределению в условиях развитого демократического правового общества, рыночной экономики.
	Сильные стороны
	Слабые стороны
	Предупреждающие, компенсирующие действия
	Возможности
	Угрозы (ограничения и риски)
	Предупреждающие, компенсирующие действия

	1. Условия развития у школьников интеллектуальных творческих способностей ,высокого уровня информационной культуры, , со сформированными ключевыми компетенциями и потребностью в  непрерывном образовании

	Положительная динамика показателей успешности обучения школьников за последние 2 года.
Разнообразие вариативной части учебного плана.

Результативное использование технологии проблемного обучения системно-деятельностного подхода и д.р.,способствующих интеллектуальному развитию школьников.

Сложившаяся система работы с высокоматевированными детьми.

Достаточная материально- техническая база.

Высокая квалификация педагогов.

Результативная система дополнительного образования.
	Приоритет у большей части учащихся и отдельных учителей отметка, а не знаний

Отсутствие: 1.должной профессиональной подготовки у педагогов школы для реализации компетентностного подхода в образовательном процессе;

2.системной работы по развитию интеллектуальных способностей учащихся с низкими стартовыми возможностями;

3.необходимых условий (материально-техническое оснащение, подготовка педагогов и пр.) для полномасштабного внедрения информационно-коммуникационных технологий в процесс преподавания обязательных предметов учебного плана школы кроме информатики и ИКТ).
	Проектирование научно- методической работы школы, направленной на повышение квалификации педагогов по указанным вопросам( реализация компетентностного подхода, внедрение ИКТ, формирование у обучающихся мотивациипознания, работа с учащимися разных стартовых возможностей).
Планирование и реализация программы воспитательно- образовательного процесса.
	Высокий спрос потенциальных и реальных потребителей образовательных услуг на повышение качества преподавания иностранного языка.
Система олимпиад, конкурсов, конференций различной направленности для всех категорий учащихся.

Развитая система дополнительного образования
	Недостаточная востребованность у потенциальных и реальных потребителей образовательных услуг высокого уровня содержания образования, требующая повышенной работоспособности, заинтересованности родителей и учащихся
( возможны варианты недостаточного набора учащихся, прежде всего, в 9,10,11 классы.
	Разработка и реализация РR-программы образовательной системы школы.

	2. Условия формирования и самореализации личности с активной гражданской позицией, ориентированная на общечеловеческие и национальные ценности и идеалы

	Разработана  и апробирована педагогическая модель формирования ценностных ориентаций школьников. В ходе ее повысились показатели сформированности ценностных ориентаций учащихся. В школе действуют определенные традиции самоуправления Имеется опыт вовлечение родителей в воспитательно- образовательный процесс.
	Недостаточно высокая инициативность, активность, самостоятельность и самоуправление.
	Разработка и реализация программы эффективного взаимодействия школы с органами самоуправления.
	Около трети родителей учащихся желают оказывать влияние на воспитательно-образовательный процесс школы.
	
	Разработка локальных актов школы, регламентирующих полномочия и ответственность сторон во взаимодействии школы с общественностью.

	3. Условия формирования и реализации здорового образа жизни учащихся

	Деятельность спортивно- оздоровительная.
Работа спортивных секций.

Третий час физической культуры с выбором учеником вида деятельности. Динамические паузы в расписании занятий начальных классов школы.

Система профилактических мероприятий (кварцевания).

Традиционные Дни здоровья школы.

Систематические соревнования в школе.

Система экологического воспитания учащихся.

Мониторинг сформированности здорового образа жизни школьников.
Положительный опыт использования здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. 
	Недостаточно высокий уровень мотивации школьников к урокам физкультуры. 
Здоровьесберегающие технологии не используются в полном объеме на учебных занятиях.


	Спортивно-оздоровительной работе повысить мотивацию школьников к занятиям физкультурой.
Разработать и реализовать в школе специальную программу, направленную на полноценное внедрение здоровьесберегающих технологий на учебных занятиях.
	Развитая муниципальная система спортивно-оздоровительных мероприятий.
	Отсутствие законодательной ответственности органов общественного управления школы.
	

	4. Условия формирования личности способной  к профессиональному и личностному самоопределению

	Система психологического сопровождения учащихся.
Организация профориентационной работы с учащимися, начиная с 7 класса.

Проведение индивидуальных и групповых занятий с обучающими; научное консультирование исследовательских работ и пр.

Хорошая материальная база для реализации обучения.
	Недостаточная информированность потенциальных и реальных потребителей образовательных услуг.
	Разработка и реализация РR-программы
	Наличие в школе специалиста по профориентационной работе.
	Возможны недостаточно высокие результаты ЕГЭ выпускников школы.
	Планомерная подготовка педагогов и учащихся к ЕГЭ.


Далее определяем задачи для достижения каждой подцели


	1. Освоение и использование всеми учителями современных образовательных технологий, обеспечивающих развитие мотивационной сферы учащегося и надпредметных умений за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности.

2. Развитие исследовательской и проектной деятельности учащихся в рамках элективных и учебных курсов.

3. Расширение использования ИКТ в учебном и внеурочном процессах.
4. Совершенствование форм и методов воспитательной работы и блоков ДО.
5. Вовлечение учащихся всех возрастов в программы социального участия.
6. Создание и развитие медиацентра школы.



	1. Создание и использование программ повышения квалификации, реализуемых в школе.

2. Создание службы педагогического аудита для обеспечения независимой экспертизы педагогической деятельности учителя.

3. Создание медиабиблиотеки методической поддержки учебного процесса.

4. Создание условий для работы учителей с использованием ИКТ, в том числе и интернет-технологий.





Определим показатели для оценки достижения каждой подцели







	Формирование информационно-коммуникационной компетенции учащихся





	Формирование социальной компетенции учащихся




	Формирование компетентности образования учащихся




	Развитие высокопрофессионального педагогического коллектива






Конкретизируем каждую компетентность через умения школьников. Компетенция как единство способностей – это характеристики, которые можно определить в действиях и умениях.

· Информационно-коммуникационная компетенция учащихся:

· умение работать с письменными текстами;

· умение работать с устными текстами;

· умение работать с различными источниками информации;

· Социальная компетенция учащихся:

· умение работать в группе, команде;

· умение вести диалог, общаться, находить компромиссы;

· умение ориентироваться в нормах и этике взаимоотношений;

· умение терпимо относиться к чужому мнению;

· умение ответственно подходить к делу;

· Компетентности образования учащихся:

· умения общеинтеллектуальные;

· умение принять ответственное решение в различных ситуациях и обеспечить своими действиями его воплощать в жизнь.

План разработки программы развития НОЧУ СОШ «Премьерский лицей»
	№п/п
	Мероприятия
	Формы проведения
	Срок
	Ответственные
	Итог

	1
	Принятия решения о сроках подготовки программы и информированности коллектива о необходимости ее разработки.
	Опрос - анкетирование
	
	Администрация
	Утверждение рабочей группы на пед. Совете, информированность педагогического коллектива о необходимости программы и сроках разработки .Оформление принятого решения.

	2
	Подготовка информационной справки о школе.
	Анализ материалов ВШК.
	
	Метод-совет, рабочая группа ПР
	Сообщение на оперативном совещании.

	3
	Проблемный анализ состояния работы школы. Анализ, структурирование, вычленение  проблем школы.
	Педсовет.
	
	Методсовет,
Творческая группа
	Выявление проблем, выступление на оперативном совещании учителей.

	4
	Формирование концепции нового состояния школы.
Описание нового управляемого объекта: модели участников образовательного процесса (выпускника, педагога, родителя).
	Заседание творческой группы.
	
	Творческие группы сменного состава.
	Сообщение на оперативном совещании.

	5
	Структура нового состояния образовательного процесса (по ступеням образования); учебного плана, технологий обучения; миссии школы.
	Совместное заседание методсовета и творческой группы.
	
	Заместители директора, творческая группа, администрация.
	Обсуждение проекта на производственном совещании.

	6
	Характеристика нового  содержания, принципов, структуры, организации воспитательной работы.
	Заседание классных руководителей и родительского совета.
	
	Творческая группа, зам. директора по В.Р
	Обсуждение концепции воспитательной работы на родительском собрании.

	7
	Описание управляющей системы.
	Совместное совещание административного совета и творческой группы.
	
	Администрация ОУ.
	Обсуждение на оперативном совещании учителей.

	8
	Разработка стратегии и задач перехода к новому состоянию школы
(определение этапов перехода, задач реализации программы по каждому направлению изменения состояния школы).Прогноз результативности при реализации предлагаемых инноваций .Разработка критериев и показателей достижения планируемых целей и задач.
	Заседание творческой группы
	
	Творческая группа
	Обсуждение на административном совете.

	9
	Построение мониторинга реализации программы.
	Совместное заседание методсовета и творческой группы
	
	Творческая группа
	Готовность фрагмента «Мониторинг реализации программы» и обсуждение на методсовете.

	10
	Анализ и расчет финансовых ресурсов, обеспечивающих реализацию программы.
	Заседание творческой группы
	
	творческая группа, администрация
	Готовность фрагмента программы  «Финансово-экономическое сопровождение реализации программы» и обсуждение на административном совещании.

	11
	Формулировка цели ближайшего этапа развития школы (1-го года).
	Заседание творческой группы
	
	Творческая группа
	Обсуждение на оперативном совещании учителей.

	12
	Разработка плана действий по реализации идей программы.
	Круглый стол при участии творческой группы и заинтересованных лиц.
	
	Творческая группа
	Обсуждение на оперативном совещании учителей

	13
	Сборка, редактирование текста программы.
	Заседание творческой группы
	
	Творческая группа
	Готовность 1-го варианта программы развития школы и презентация ее  на административном совещании.

	14
	Ознакомление с программой развития педагогов, родителей учащихся.
	А) совещание учителей

Б) родительская конференция

В) собрания учащихся.
	
	Администрация ОУ.
	Включение участников образовательного процесса в решение задач, обозначенных в программе развития.

	15
	Принятие и утверждение программы развития.
	Педагогический совет.
	
	Администрация
	Программа развития школы – основной стратегический документ  в деятельности О.У.


Особенности организации учебно-воспитательного процесса
Общая направленность учебного процесса в школе на эффективное достижение учебных результатов посредством реализации и развития образовательных возможностей каждого ученика возможна при технологически эффективном построении учебного процесса. Поэтому коллектив школы отрабатывает технологию учебного процесса в двух направлениях.

1. Традиционное обучение, которое носит репродуктивный характер, где обновление учебного процесса ориентировано на такую его организацию, при которой ученики способны полностью усвоить необходимый учебный материал.

Важнейшим моментом данной традиционной технологии является составление перечня конкретных результатов обучения по каждой теме, каждому курсу в целом на основе базового стандарта образования. Запланированный результат обучения является основанием для подборки тестов, ориентированных на проверку полноты усвоения учебного материала.

2. Инновационные технологии, позволяющие формировать у учащихся умения добывать знания, ориентированные на развитие познавательных способностей каждого ученика, становятся основной стратегической линией педагогического коллектива. С этим направлением связаны технологии развивающего обучения, методы разноуровневого обучения, разработки и внедрение нетрадиционных форм урока (деловая урока, дискуссия, конференция, учебно-поисковая, исследовательская деятельность и т.д.) Особый интерес у учащихся вызывает проектная деятельность. Мы считаем, что методика проектов это перспективный метод, который способствует развитию творчества учащихся. Усиление развивающего обучения в технологии учебного процесса начальной школы позволяет решать проблемы активизации учебно-познавательной деятельности учащихся и обеспечивает переход от управления активностью школьника к процессу активизации своей деятельности самим учеником, то есть саморегуляции.

Учителя начальной школы используют современные педагогические технологии, которые ставят своей целью развитие у учеников мышления, речи, творческих способностей, воспитания положительной мотивации учения, логики.

Преподавателями школы «Премьерский лицей» используются различные педагогические технологии и методики, которые рассматривают предметы в системе эстетического образования.

Методы разноуровневого дифференцированного обучения, используемые учителями математики позволяют повысить уровень усвоения учебного материала и способствуют повышению интереса к обучению.

Нетрадиционные формы урока - деловые игры, дискуссии, проводятся учителями физики, географии, литературы, биологии, истории и обществознания.

Организация в школе личностно-ориентированного обучения - одна из основных задач школы. Личностно-ориентированное обучение требует переосмысления всего образовательного процесса, который предполагает:

· установку на сотрудничество и слияние в единое целое государственного и дополнительного  образования;

· оптимистическую установку, основанную на вере в талантливость, опирающуюся на сильные стороны личности ученика;

· установку на оказание помощи ученику в самопознании особенностей своего развития, склонностей и способностей;

· сочетание учения и обучения (мотивация осуществляется учителем).
Педагогические технологии, используемые в школе, решают задачи максимального стимулирования мыслительных процессов у учащихся, формированию навыков самостоятельной деятельности:

· модульное обучение;

· использование опережающих методик;

· развивающее обучение;

· организация групповых и индивидуальных форм работы.

Совершенно ясно, что новые программы и технологии требуют от учителя совершенно иного подхода к обучению, владению теоретическими и практическим материалом, широкой эрудиции во всех областях знаний, умение видеть перспективу обучения в системе непрерывного образования, умения сотрудничать с учителями-предметниками, учащимися, родителями, так как поддержка и взаимопонимание необходимы.

Итоговая аттестация по общеобразовательным дисциплинам в 9 и 11 классах проводится в соответствии с нормативными документами органов образования.

По дисциплинам художественно-эстетического профиля аттестации проходит в форме зачетов, контрольных уроков, концертов.

Анализ промежуточной итоговой аттестации проводится по аспектам системы ОСОКО:

ИРО (индекс ожидаемых результатов обучения), ИКО (индекс качества обучения), ИСО (индекс степени обученности).

Работа над совершенствованием педагогического процесса, по применению современных педагогических технологий, усиление комплексно-материальной базы кабинетов - это тот резерв, который в школе есть и его необходимо использовать. Отработана система анализа администрацией школы, внутришкольного контроля, позволяющего каждому учителю проанализировать на разных уровнях динамику своей деятельности и принять оптимальный вариант для повышения качества своей работы. Вместе с тем существует объективность учета возрастных особенностей учащихся, снижение их познавательного интереса от начальной школы к средней, и следующее повышение к старшей школе. Это требует от каждого члена педагогического коллектива комплексного анализа своей деятельности с учетом психофизических возможностей детей, для того чтобы добиться более высоких творческих результатов труда.

Если сравнивать итоговые аттестации, то можно  увидеть, что все качественные, количественные показатели возрастают, что является закономерностью для нашей школы, где 100% выпускников поступают в ВУЗ.
«Создает человека воспитание»

А.С-Экзюпери

Основные приоритетные виды воспитывающей деятельности 

в НОЧУ СОШ «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»


Воспитание гармонич

Воспитание гармоничной и творческой личности

с активной жизненной позицией



Концепция воспитывающей деятельности педагогического коллектива 

НОЧУ СОШ «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»

Воспитание - средство подготовления лучшего будущего. Формирующийся в настоящее время социальный заказ на человека из будущего, истинного лидера XXI века ставит перед людьми, причастными к воспитанию, две ключевые задачи:
· Включение детей в темп и ритм современной жизни, воспитание их как цивилизационных созидателей и разумных потребителей, как людей, обладающих качествами лидера. Компетентность и творческая самоотдача, ответственность и самостоятельность, прогрессивное мышление и социальная инициатива, готовность к сотрудничеству и способность вести за собой, базирующиеся на гуманистических ценностях ориентациях, - эти лидерские качества представляются для нас сегодня наиболее актуальными;
· Воспитание у детей общей культуры, верности отечественным культурно-историческим традициям, ответственности за свою жизнь и жизнь других, достоинства и доброты, правосознания, национальной религиозной терпимости, уважения к ценностям демократического общества;
· Формирование у растущего человека целостного восприятия окружающего мира, чувства сопричастности к его судьбам.
Эти задачи и определяют для школы «Премьерский лицей» содержание воспитания, обращенного в будущее.
Отличительные черты воспитательного процесса сегодня:
· Поворот к личностно-ориентированному воспитанию - не тенденция, а реалия современной школы;
· Сотрудничество детей и взрослых и связанной с ним общение - главные механизмы становления ребенка в процессе социализации, профориентации и воспитания;
· Предоставление ребенку возможности пробовать учиться на собственных ошибках, выбирать, предвидя последствия своего выбора, созидать на пользу себе и обществу - реальная необходимость успешного воспитания.
Таково сегодня обновленное содержание воспитания, ставящее своей целью формирование гуманистических и при этом социально значимых ценностей и образов гражданского поведения.
Цель воспитания в школе «Премьерский лицей»
Исходя из вышеизложенного, педагогический коллектив школы «Премьерский лицей» выдвигает главную цель воспитания.
Мы смотрим на нашего будущего выпускника прежде всего как на целостную личность с ее духовностью, универсальностью, творческим началом. Это человек гуманистического взгляда на Мир. В нем, несомненно, должны быть соединены интеллект с чувством, знание с верой, умение логически мыслить  со способностью  понимать прекрасное.
Вместе с тем его интеллектуальное, духовное богатство должно органически сочетаться с высоким уровнем нравственного развития, а внутренняя свобода давать право поступать и говорить так, как он считает нужным,* неся при этом нравственную, ни с кем не разделенную ответственность.
Задачи воспитания в школе «Премьерский лицей»
· Создание условий для саморазвития и самообразования каждого ученика, развитие его творческих (в том числе интеллектуальных) способностей;
· Повышение самооценки и чувства ответственности;
· Формирование гуманистического мировоззрения, высокой нравственной, эстетической и физической культуры;
· Воспитание активной жизненной позиции, чувства долга, готовности взять на себя ответственность за судьбу страны;
· Воспитание коллективизма: навыков взаимопомощи, совместных действий в организации школьной жизни;
· Воспитание культуры достоинства.
Ведущие идеи обучения и воспитания в школе «Премьерский лицей»
Реализация целей и задач воспитания, поставленных перед педагогическим коллективом школы, базируется на следующих ведущих идеях.
Идея гуманизации и гуманитаризации образования в школе «Премьерский лицей», ориентации ее наличность ребенка, на максимально возможное развитие его уникальных способностей, на приоритет человеческого и личностного над любыми другими сферами и социальными ценностями.
Воспитание с точки зрения школы «Премьерский лицей» - целенаправленное управление над ребенком, а процессом его развития. Способность же к развитию, как известно, - важнейшее свойство человека. Оно не завершается в каком-либо возрасте, ибо принципиально незавершимо и имеет свои особенности на каждом этапе жизни.
Гуманистическое воспитание школа «Премьерский лицей» видит не в прямом воздействии на ребенка, а во взаимодействии с ним конкретных людей, их микрогрупп и коллективов. Это диалог, в котором участвуют конкретные личности. Разумеется, воспитательная эффективность такого взаимодействия определяется тем, какие личности в нем участвуют, в какой мере они сами осознают и ощущают себя личностями и видят личность в каждом, с кем вступают во взаимодействие. Настоящий диалог, как мы его должны понимать, это взаимодействие «на равных», в котором один человек воспринимает другого как такую же ценность, как и он сам.
Исходя их этого, важнейшую для себя задачу гуманистического воспитания школа «Премьерский лицей» видит в формировании у детей общечеловеческих норм гуманистической морали (доброты, взаимопонимании, милосердия, веры в созидательные возможности человека, терпимости по отношению к людям), культуры общения, в культивировании интеллигентности как высокой меры воспитанности.
Школа «Премьерский лицей» понимает, что гуманистическое воспитание возможно лишь в случае, если ее педагоги будут решать все основные вопросы обучения и воспитания с учетом потребностей и интересов самих детей, а не только на основе их интерпретации самими учителями; если каждый учитель будет строить свои взаимоотношения с детьми не столько характером, сколько умом и сердцем; если каждый учитель будет стремиться понять ребенка, войти в его внутренний мир, осознавая при этом, что такое понимание является основой и нравственной защиты ребенка.
Исключительно важное значение приобретает в этой связи для школы «Премьерский лицей» гуманитаризация образования как приоритет знаний о человеке перед другими знаниями, усиление роли гуманитарных дисциплин: литературы, истории, обществоведческих и культуроведческих курсов, языков, искусства, а также реализация гуманитарного потенциала естественно - научных дисциплин. Доля их основной культурообразующей в общей системе образования, уровень преподавания и обучения должны быть особенно высоки.

Ведь человек - это открытая система. Он имеет два вектора развития - как в сторону добра, так и в сторону зла. И только культура способна вывести человека к добру.

Вот почему обретение личности - это всегда обретение культуры - культуры прошлого, культурных традиций, культуры переживания - страдания и наслаждения, - культуры общения, культуры

Поэтому для школы «Премьерский лицей» так важно дать ученику высокую гуманитарную подготовку, которая бы обеспечила истинное обретение культуры.
Идея развивающего и воспитывающего обучения, ориентированного не на знания, умения и навыки как на конечную цель, а на формирование комплекса качеств развивающейся личности
Одна из важнейших функций школы «Премьерский лицей» - создание условий для максимального развития интеллектуальных способностей ребенка на основе развивающего обучения.

Идея развивающего обучения с точки зрения школы «Премьерский лицей» состоит в том, чтобы не только давать детям знания, но и учить их добывать знания самостоятельно, учить мыслить не репродуктивно, а творчески, не эмпирически, а теоретически, воспитывать в учащихся познавательную потребность. Результатом такого подхода должно стать более эффективное развитие умственных способностей учащихся, а следовательно, увеличение в ходе учебной деятельности числа учеников, способных легко овладевать новыми знаниями, которые являются высокомотивированными.
Идея сотрудничества, неформального общения, сотрудничества нас и наших воспитанников
Идея сотрудничества коллективу школы «Премьерский лицей» особенно близка. Многие традиции, сложившиеся за два года функционирования О.У., являются доказательством ее развития. Эти традиции относятся главным образом к внеурочной форме деятельности коллектива. Этому способствует формирующаяся в последние годы воспитательная система, стержнем которой является «погружение» учащихся в искусство, воспитание их культурой. Воспитательный потенциал школы «Премьерский лицей» и дальше должен расти за счет развития этой системы. Традиции «школы «Премьерский лицей».
Задача коллектива состоит в том, чтобы реализовать возможности творческого сотрудничества в полной мере.

При этом, однако, мы должны помнить, что сотворчество невозможно без психологического контакта между учителем и учеником .В основе такого контакта лежат разные отношения-симпатия, признательность, уважение, и, что особенно важно, доверие. Доверие определяет степень открытости ученика к суждениям и оценкам учителя, готовность принять их без существенной критической оценки. Доверие ученика вырастает из убежденности в наличии у учителя определенных достоинств, уверенности в том, что он действует компетентно и правильно, не подведет в трудной ситуации, проявит искренность и добрую волю.
Идея творческого подхода, непрерывного поиска и проверки содержания, форм и методов обучения и воспитания
Содержания работы школы «Премьерский лицей», как любого живого организма, должно быть присуще состояние постоянного обновления, главным действующим лицом которого является учитель.

Новый взгляд на образование требует перестройки психологии учителя. Он должен быть учащихся в их учебной деятельности не только наставником, но старшим партнером в работе, без этого его взаимодействие с детьми невозможно и, следовательно, невозможно обучение, которое мы называем развивающим.

Наша задача состоит вовсе не в том, чтобы способствовать накоплению у ученика знаний, которые являются основой информации, а помочь ему выработать технику мышления и универсальные способы  деятельности по получению и употреблению знаний. Знания, таким образом, не выбрасываются из содержания образования, а становятся предметом длительной и целенаправленной работы учащихся по экспериментированию с ними, направленной на анализ условий их происхождения, на определение приемов их употребления.

ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТЫВАЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ШКОЛЫ «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»
	
	Вид и цель деятельности
	Целевое назначение
	Активная форма организации деятельности

	1
	познавательная
	Обогащает представления об окружающей действительности, формирует потребность в образовании, способствует интеллектуальному развитию учащихся.
	Урочная: урок, семинар, лекция, беседа, проект и его защита, ролевая игра, творческий отчет, доклад, зачеты.

Внеурочная: конференция, круглый стол, интеллектуальный марафон, тестирование, олимпиады, предметные недели, посещения музеев, экскурсии (взаимозаменяющие урочную деятельность), конкурсы проектов.

	2
	Общественная
	Содействует социализации школьников, включает их в сопереживание проблемам общества, приобщает к активному преобразованию действительности идеи,

конкурс проектов
	Встречи с политическими деятелями, журналистами, «круглый стол», дискуссия, изучение социологических исследований, диспуты о молодежи в современном мире.

	3
	Ценностно​
ориентированная
	Рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, культура мира, свое «я», развитие рефлексии
	Диспуты на нравственные темы, уроки, практикум по самоанализу и взаимоанализу анкетирование по ценностно-ориентированной деятельности.

	4
	Художественная
	Чувственное мироощущение потребность в прекрасном, реализация индивидуальных задатков и способностей.
	Музыкальные гостиные, кружки, факультативы ,концерты инструментальной музыки, персональные выставки, работа изо студии, мюзиклы, спектакли, экскурсии в художественные музеи.

	5.
	Спортивно - оздоровительная
	Здоровый образ жизни. Формирует силу, выносливость, пластичность и красоту человеческого тела.
	Кружки. Секции, общефизическая подготовка, дни здоровья.

	6
	Свободное общение
	Взаимно обогощающий досуг школьников, общение друг с другом.
	Классные праздники, посещение театра, прогулки, поездки, экспедиции, викторины, экскурсии, коллективные дни рождения.

	7
	Трудовая
	Создание, преумножение и сохранение материальных ценностей.
	Профориентация. Встречи с интересными людьми, общественно полезный труд по самообслуживанию, кружки, игровые формы (рейды), конкурсы по состоянию классов.


Основные компоненты и элементы воспитательной системы школы

«ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»
	Компоненты воспитательной системы
	Составные части компонентов

	Индивидуально-групповой компонент
	1. Администрация, учителя и сотрудники школы «Премьерский лицей»

2. Учащиеся

3. Родители и учителя

4. Другие взрослые, участвующие в воспитательном процессе и  жизнедеятельности школы.

	Ценностно - ориентированный компонент
	1. Ценности общества детей и взрослы

2. Цели воспитания
3. Перспективы жизнедеятельности ученического общества
4. Принципы и ключевые идеи построения воспитательной системы и жизнедеятельности образовательного учреждения

	Функционально – деятельностный компонент
	1. Системообразующий вид деятельности, формы и методы организации совместной деятельности и общения
2. Основные функции воспитательной системы 
3. Управление и самоуправление воспитательной системы

	Отношенческо – коммуникативный компонент
	1. Отношение в обществе детей и взрослых
2. Внутренние и внешние связи воспитательной системы

	Диагностико - результативный компонент
	1. Критерии и показатели эффективности воспитательной системы.
2. Формы, методы и приемы изучения, анализа и оценки функционирования воспитательной системы.


	В6
Свободное общение
	Взаимнообогощающий досуг школьников, общение друг с другом
	Классные праздники,
посещение театра, прогулки, вечера отдыха, поездки, встреча друзей, «огоньки», викторины, экскурсии, коллективные дни рождения

	
	Создание, сохранение и приумножение материальных ценностей
	Уроки технологии, профориентация, встреча с интересными людьми, общественно полезный труд по самообслуживанию, кружки, игровые формы (рейды), конкурсы по состоянию классов


Взаимодействие с родителями по достижению единства целей, содержания

в воспитательно-образовательном процесса










Управление реализации программы развития
	Направление мониторинга
	Содержание педагогической
информации
	Методы мониторинга
	Выводы мониторинга

	1. Комфортность в школьной жизни ученика, удовлетворение его духовных запросов и ожиданий
	1. Изучение психического и психологического состояния ученика: 

- отношение к собственной деятельности;

- настроение;

- отношение с учителем, товарищами, родителями.

2. Увеличение или снижение перегрузки

3.Изменение конечных результатов:

- готовности к продолжению образования;

- воспитанности;
- изменение состояния здоровья учащихся.
	Анкетирование, беседы, наблюдение, методико​психологические обследования.

Анкетирование, беседы, наблюдение, методико​психологические обследования

Самохронометрирование, анкетирование, наблюдения, изучение школьной документации, тетрадей. Проверка ЗУН учащихся:
- срез знаний;

- тестирование, административные
- контрольные работы;

- выпускные экзамены;

- отчеты учителей по четвертям.

Сформированность ведущих ЗУН:

- выпускные экзамены;

- техника чтения; 

- выделение главного;

- составление планов;

- темпы письма;

- наблюдения;

- анкетирование.

Медицинское обследование, наблюдения, самооценка учащихся, опрос родителей.
	В результате изучения всех видов комфортности учащихся оценено их положительное отношение к школе. Результаты анкетирования, бесед с учениками нашей школы им нравится обучение в школе, считают (и родители), что обстановка комфортна, им нравятся отношения между учителями и учениками. Это соответствует педагогике сотрудничества. У учащихся возникает желание еще активнее участвовать в жизни школы. Общие перегрузки на учащихся снижены, т.к. чередуются умственные и физические нагрузки уч-ся. Условия режима, питания, отношения между членам коллектива школы благоприятные. Создана атмосфера комфортности, творчества, взаимопонимания, уважения.

Работа с учителями особенно создание комфортности условий работы носит индивидуальный подход со стороны администрации. Учителя школы имеют методические дни, позволяющие более творчески относится к труду. Исходя из НОТ учителя, ликвидирована дублирующая документация, используются современные педагогические технологии, графическое, модульное планирование. Проведение единых для всего коллектива мероприятий (Эстафета знаний, предметные декады и др.), которые являются традиционными.
Все это позволяет поощрять лучших учителей, созданы интересные кабинеты (литературы, географии, естественных наук, иностранного языка, хореографии)

Родители учащихся школы отмечают возрастные образовательные возможности школы: создание новых кабинетов, улучшение материальной базы школы, создание творческого педагогического коллектива учителей, целью которых является воспитание творчески, эстетически развитой личности, этому способствует не только образовательная деятельность школы, но и воспитательная

деятельность. Исходя из требования времени, целью управления является создание творческого, образовательного пространства. Это относится ко всем членам коллектива. Создание единой целостной структуры педагогического процесса способствует развитию творчества как учителей, так и учащихся в процессе их совместного творчества. Все эти проблемы обсуждаются на педагогических советах, совещаниях, конференциях, неделях открытых уроков, традиционных внеклассных мероприятиях. 
Признание труда учителя, как главного участника в процессе сотрудничества с учениками, родителями.

	2. Изменение комфортности в деятельности учителя, удовлетворение духовных запросов и ожиданий
	1. Изучение психического и психологического состояния учителя:

- отношение к делу,

- отношение к инновации;

-отношение к коллегам, ученикам, родителям. 
2.Увеличение или снижение нагрузки.

3.Оценка учителем результатов своего труда.
	Анкетирование, медико​психологическое обследование, тестирование.

Анкетирование, беседы.
- наблюдения;

- самохронометрирование рабочего времени;

-беседы;

-анкетирование;

- посещение учебных занятий;

- изучение творческой деятельности.
	

	3. Изменение отношения родителей к школе.
	Оценка родителями удовлетворенности своих детей образовательными возможностями школы. Настроение, состояние здоровья, наличие перегрузки.
	- беседы;

- анкетирование;
	

	4. Изменение управленческой деятельности.
	1. Самооценка и оценка коллективом стиля управленческой деятельности, соответствие тем условиям, в которых

Действует образовательная программа.

3. Самооценка

эффективности

управленческой

деятельности.
	-анкетирование;
-самоконтроль;

- тестирование
- оценка обоснованности постановки целей и задач;

- учет особенностей своей школы;

- оценка уровня достижения целей образовательной программы.
	


Единая методическая тема
«Новые информационные и педагогические технологии – фактор  эффективного управления системы оценки качества образования»
Приоритетные цели и задачи:
· . Апробация новых методик управления качеством образования.
· . Создание в школе  ВШ систем управления качеством образования, включающие внутренние и внешние системы КО.
· . Ориентировать КО на результаты в соответствии с новым федеральными государственными образовательными стандартами.
Направления деятельности:
· . Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9,11-х класса (ЕГЭ)
· . Участие в общегородском мониторинге уровня обученности на основе проведения диагностики.
Мониторинг результатов обучения: новая модель мониторинга ключевых компетенций в начальной школе. Сочетание внутренней и внешней формы механизмов оценки КО.

Основные направления школы «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ» по системе оценки
качества обучения
	ОСОКО
	Оценка КО в школе «Премьерский лицей».

	
	Независимый контроль МЦКО

	
	ЕГЭ, ОГЭ.


Государственная итоговая аттестация. Подготовка к экзаменам в формате ЕГЭ:
· Применение современных информационных технологий при подготовке экзаменов в формате ЕГЭ. Методические советы из опыта работы по подготовке учителей к ЕГЭ
· Организация методической помощи учителей - предметников по подготовке к экзаменам в формате ЕГЭ.
Приоритетные направления деятельности методических кафедр школы «Премьерский лицей»:
· Диагностика уровня профессионального мастерства педагогических кадров по использованию современных педагогических и информационных технологий, повышающих КО.
· Формирование, изучение и пропаганда передового опыта в области образования, использование информационных технологий КО.
· Сбор и анализ диагностической информации о состоянии КО по предметам в школе «Премьерский лицей».
· Повышение информационных компетенций учителей школы 
· Подготовка учителей к внедрению современных методов обучения на базе ИКТ.
· Обеспечение современного повышения педагогического мастерства с учетом диффенциации и индивидуализации.
· Мониторинг профессиональных потребностей педагогических кадров школы «Премьерский лицей» в вопросе новых педагогических и информационных технологий.
· Оказание методической помощи учителям в вопросе внедрения интерактивных методов обучения.
Работа по развитию содержания образования («Столичное образование — 5» и «Строим школу будущего»):
-Здоровая и дружественная среда, уклад школы, формирование психологической общности, основанной на технологии класс-проекта.
- Обеспечение опережающего характера образования.
- Информатизации образования: обеспечение индивидуальной образовательной траектории ученика.
- Создание образовательной среды КО на основе информатизации образования.
- Информатизация педагогических технологий и образовательная среда.
- Создание образовательно-воспитательной среды комфорта, способствующей успешности, самореализации и социализации учащихся.
- Педагогические траектории в формировании способностей и компетентности учителей школы «Премьерский лицей».
- Создание образовательной среды по проблеме интеграции основного и дополнительного образования.
- Создание условий для реализации индивидуальных интересов и образовательных потребностей каждого ученика.
Психолого-педагогическая поддержка и здоровьсбережение:
- Проведение диагностики с целью выявления проблемных зон учащихся.
- Организация методического сопровождения в связи с переходом к новому образовательному стандарту.
Главный критерий - успешность реализации программы развития - это степень достижения каждым учеником права на получение образования, соответствующего его склонностям, интересам, возможностям. В качестве основного показателя реализации этого критерия в школе «Премьерский лицей» выступает баланс интересов всех участников педагогического процесса, реализации каждым из них своих целей, целей школы, удовлетворенность их достижений. Выполнение программы развития немыслимо без творческой методической деятельности всего коллектива школы «Премьерский лицей». Разработана комплексно-целевая программа методической работы школы «Премьерский лицей».
Основные задачи методической работы коллектива школы «Премьерский лицей»: 
· Формирование творчески работающего коллектива учителей-единомышленников.
· Создание единой целостной структуры педагогического процесса, способствующей самореализации творческой личности как учащегося на каждом этапе его развития, так и учителя в процессе их совместной деятельности.
· Совершенствование педагогического мастерства учителей, активная поддержка учителей-новаторов, создание условий для исследовательской творческой деятельности, написание авторских программ и учебных пособий.
· Формирование творчески работающего коллектива учителей-единомышленников.
· Развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей с учетом эстетического, нравственного воспитания учащихся.
· Методическое обеспечение учебных дисциплин программной документацией, учебно-методической литературой. 
· Изучение, пропаганда, распространение передового педагогического опыта, результатов научных и психологических исследований, новых педагогических и информационных технологий.
· Программа методической работы школы «Премьерский лицей» состоит из коллективной формы, индивидуальной формы методической работы, открытых уроков. Созданы методические кафедры учителей начальной школы, учителей предметов гуманитарного цикла, иностранного языка, естественнонаучного цикла. Еженедельно проводятся планерки по текущим вопросам, ежемесячно инструктивно-методические совещания при заместителе директора, научно-практические конференции, смотры кабинетов и другие виды работ.
Показатели состояния здоровья обучающихся
	Факторы, влияющие на здоровье ученика
	Состояние физического развития учащихся

	
	Уровень физического развития

	
	Состояние внеклассной работы

	
	Уровень психологической помощи

	
	Состояние внешней социальной среды

	
	Состояние микроклимата в школе

	
	Уровень учебной и другой нагрузки на учащихся

	
	Состояние лечебно - оздоровительной работы
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ПЛАН РАЗВИТИЯ школы «Премьерский лицей» на 2014-2019 учебный годы
	Цель


	Образ школы в 2019 году
Школа соответствующая программе «Наша новая школа» национальной образовательной стратегии, равных возможностей с достаточно широким  для  ребенка диапазоном  видов учебной и внеурочной деятельности.

Школа  - где дети с радостью проживают периоды детства.
Школа – где дети учатся жить активно и достойно, развивают и реализуют свои способности.


	Образ выпускника в 2019 году
Социальный тип личности, сочетающий в себе мировоззренческую культуру, высокие нравственные качества, деловитость и творческую индивидуальность, гуманистическое отношение к миру, способность к саморазвитию и самореализации.


	Основополагающая идея - гуманизация образования


	Принципы:
· Принцип личностного ориентирования
· Принцип педагогического мониторинга качества образования 
· Принцип информатизации
· Принцип дифференцированного обучения и интеграции междисциплинарного материала
·  Принцип экологизации
· Принцип сотрудничества


	I


	2014 – 2016 уч. годы

Вывести образ выпускника и школы на запрограммированный уровень, в соответствии с национальной программой «Наша новая школа»


	II


	2014 – 2016 уч. годы

1.Усовершенствовать модель образовательного блока (обеспечить фундаментальность знаний через информатизацию педагогического процесса) в соответствии с национальной программой «Наша новая школа».
2.Продолжение работы над портфолио учащихся и учителей.


	III


	2014- 2015 год

1.Создать условия для психолого-социальной адаптации в соответствии с национальной программой «Наша новая школа».
2.Организация внешней педагогической среды с использованием современных психолого-педагогических требований.


	IV


	2014 – 2019 годы

1.Создать условия для формирования личности в соответствии с национальной программой «Наша новая школа».
2. Использование модели системного подхода в оценке качества образования.


Программа школы «Премьерский лицей» по профессиональному самоопределению и социальной адаптации школьников
Задачи программы:
1. Знакомство учащихся с возможными вариантами выбора профессионального образовательного маршрута.
2. Изучить интересы, потребности, склонности учащихся.
3. Способствовать развитию коммуникативных умений и навыков учащихся.
4. Выяснить возможности учащихся: способность к общению и саморегуляции, достижения в учебной и досуговой деятельности.
5. В процессе совместной работы педагога-психолога с учеником соотнести его возможности, интересы, потребности и склонности.
6. Информировать учащихся и их родителей о различных вариантах выбора образовательного маршрута, создав эмоционально-комфортную образовательную среду.
7. Способствовать формированию и развитию у учащихся навыков самостоятельного и осознанного принятия решения.
Этапы работы школы по программе профессионального  самоопределения и социальной адаптации школьников:
	Этап
	Срок
	Содержание работы

	Подготовительный этап
	Октябрь-ноябрь
	Подготовка материалов, составление плана работы, собеседование педагога-психолога с классными руководителями.

	Информационный этап
	Ноябрь
	Информирование учащихся и родителей о возможных вариантах образовательного маршрута после окончания 8 класса, а также помощь в выборе кружка или секции.


	Диагностический этап
	Октябрь
	Сбор информации об интересах, склонностях, потребностях учащихся, их мотивации с использованием методик:
· Интересы и склонности, карта интересов, диагностика включенности и эмоционального благополучия.
· Диагностика  возможностей (анализ результатов успеваемости  ОСОКО, анализ результатов досуговой деятельности проведение экспресс-диагностики, определение типа мышления.
· Анкетирование родителей.

	Аналитический этап
	Декабрь-январь
	Обработка результатов диагностики, выводы обсуждаются индивидуально.
Выявляются предпочтения интересов, склонностей, тип мышления.

 Анализируются полученные результаты диагностики и соотносят их с возможными вариантами выбора.

	Обобщающий этап
	Январь - февраль
	Проводятся индивидуальные консультации, цель которых – подвести подростка к самостоятельному выбору образовательного маршрута.
Индивидуальные беседы с родителями по результатам диагностики.

	Этап принятия решения
	Февраль
	Проведение индивидуальной работы по схеме «Могу - хочу - надо варианты выбора» фиксируется успех учащихся, так как успех - лучший стимул для дальнейшего продвижения. Основной инструмент «Портфолио» ученика, пошаговое продвижение к ним, успехи,
достижения.


План взаимодействия в рамках программы профессионального самоопределения и социальной адаптации  школьников (классного руководителя и психолого-педагогической службы школы):
1. Проведение совместно с психолого-педагогической службой классного часа, родительского собрания, по знакомству с программой выбора профессии (сентябрь).
2. Проведение педагогического совета по вопросам реализации программы (октябрь).
3. Организация и проведение уроков « Человек и профессии» (в течение года)
4. Организация индивидуальных консультаций учащихся и родителей.
5. Организация проведение индивидуального психологического тестирования учащихся.
6. Организация образования маршрутного листа, его планирование:
· ФИО ученика
· Состояние здоровья
· Основной профориентационный выбор (запасной вариант)
Тематическое планирование по программе профессионального самоопределения и социальной адаптации школьников:
1. Знакомство:

	Осознание возможности выбора


	Осознание своих интересов «Это мне интересно»


	Осознание своих потребностей «Это мне нужно»


	Осознание своих возможностей «Это я могу»


	Соотнесение своих интересов, потребностей и возможностей


	Анализ возможных вариантов выбора


	выбор


2. Что мы знаем друг о друге? Итогом можно считать:
· Создание эмоционально-комфортной образовательной среды;
· Знакомство с программой в увлекательной форме;
· Расширение контактов внутри классного коллектива;
· Развитие коммуникативных умений и навыков (умения представить себя, задать вопрос).
Бланк для заполнения
	Утверждения
	Фамилия и имя учащихся, предположительно соответствующих

	Этот человек любит рисовать
	

	Этот человек знает, как выбрать профильный класс
	

	Этот человек любит танцевать
	

	Этот человек умеет слушать других
	

	Этот человек может рассказать о своих интересах
	

	Этот человек умеет задавать вопросы
	


3. Портфолио - портфель достижений для самооценивания и учета достижений
4. Цели: какого результата хочу добиться
5. Условия правильного выбора профессии
6. Интересы, потребностей (работа с партой интересов)
7. Мои возможности:
8. Анализ возможных вариантов

9. Принятие решений (анализ возможных неудач и рисков) Схема: «Могу-хочу-надо-варианты выбора»
10. Досуговое самоопределение.
11. Подведение итогов.
Перспективный план профориентационной работы в школе «Премьерский лицей»
	Месяц
	Мероприятия, тема занятия
	Форма проведения

	1-4 классы

	Сентябрь
	Знакомство с учащимися
	Знакомство с характеристиками детей, выданными детским садом. Беседа о музыкальных и спортивных секциях, кружках, студиях, в которых занимаются учащиеся.

	
	«Школа, в которой мы учимся»
	Экскурсия по школе. Знакомство с библиотекой, столовой и ее работниками.

	Октябрь
	«Кто какие любит игры»
	Беседы об играх, в которые любят играть учащиеся

	Ноябрь
	«Мир профессий» (вводятся понятия «профессия» и «должность»). Знакомство с профессиями работников детского сада
	Беседа о профессиях: воспитатель, няня, повар, музыкальный работник, врач, шофер, медицинская сестра и др.

	Декабрь
	«Мир профессий. Профессии работников детского сада»
	Конкурс рисунков

	Январь
	«Как я помогаю маме»
	Устные рассказы детей

	Февраль
	Знакомство с профессией швеи
	Изготовление сувениров к 8 марта (на основе знаний, полученных на уроках труда)

	Март
	«Профессии наших мам»
	Классный час с приглашением мам

	Апрель
	Расширение знаний об отраслях производства
	Устные рассказы на тему: «Кто работает рядом с нашей школой» (полицейский, строитель, продавец, аптекарь и др.)

	Май
	«Как выращивают хлеб». Знакомство с профессиями, связанными с выращиванием зерна и изготовлением хлеба
	Беседа с участием биолога. Беседа о профессиях: хлебороб, комбайнер, пекарь, кондитер и др.

	5-7 классы

	Сентябрь
	«О чем вы узнали в прошлом году по профориентации, чему научились»
	Обобщающие занятие с выступлением учителя и учащихся. Запись учащихся в кружки

	Октябрь
	«Профессии, которые нас окружают»
	Самостоятельная работа на тему: «Нарисуй то, что  тебе нравится». Индивидуальные беседы с учащимися на основе их работ, выявление интересов учащихся

	Ноябрь
	«Люди, каких профессий работают у нас в школе»
	Беседа с приглашением работников школы: медсестры, библиотекаря, повара и др.

	Декабрь
	«Мир профессий». Знакомство с профессиями, связанными с текстильным производством
	Беседа о профессиях: закройщик. швея и др. экскурсия в ателье

	Январь
	«Что мне нравится дома и что не нравится»
	Письменная работа (мини-сочинение)

	Февраль
	«Что значит быть солдатом»
	Утренник, посвященный 23 февраля

	Март
	«Чем занимаются наши мамы, папы, бабушки и другие члены семьи»
	Письменная работа с детальным описанием профессий одного из членов семьи (по выбору)

	Апрель
	«Мир профессий». Знакомство с профессиями, связанными с пищевой промышленностью
	Экскурсия на любое предприятие пищевой промышленности: хлебокомбинат, молокозавод и др.

	Май
	Весенние работы на пришкольном участке
	

	
	Задание на лето
	Знакомство с профессиями: строитель, водитель автобуса, продавец и др.

	8-9 классы

	Сентябрь
	Цель предмета «Человек и профессия»
	Подготовка Эссе по профессиям

	Октябрь
	Мои интересы в будущей профессии
	На основе анализа сочинений. бесед с учащимися, анкетирования по каждому ученику даются конкретные советы по поводу того, чем ему нужно заниматься и для чего

	Ноябрь
	«Сложный мир профессий»
	Тестирование

	Декабрь
	«Мир профессий»
	Анализ профессиональных направлений

	Январь
	«Мир профессий». Знакомство с профессиями медика, провизора и фармацевта
	Экскурсия в аптеку. Знакомство с работой медика, провизора, фармацевта, аптекаря

	Февраль
	«Человек и профессия». Знакомство с профессией учителя
	Сочинение на тему: «Кем я хочу быть» или «На кого я хочу быть похожим»

	Март
	«Мир профессий» Знакомство с профессиями, связанными с работой городского транспорта
	Экскурсия на пассажирское автотранспортное предприятие, знакомство с работой шофера, автомеханика, автослесаря

	Апрель
	«Что изменилось в нашем городе за последние годы»
	Беседа. Знакомство с профессиями в области строительства, архитектуры, реставрации, декоративного озеленения города

	Май
	«Мир профессий»
	Беседа о классификации профессий. Задание на лето – подобрать по десять профессий каждого типа

	10-11 классы

	Сентябрь
	«Компас в мире профессий»
	Просмотр видеофильмов «Все профессии важны, все профессии нужны». Анкетирование

	Октябрь
	Классификация профессий по типам
	Профессии типа «человек-человек», «человек – знак» (рассказ о профессиях).

	Ноябрь
	Классификация профессий по типам
	Профессия типа «человек – техника», «человек – художественный образ» (рассказ о профессиях).

	Декабрь
	Классификация профессий по типам
	Профессия типа «человек – природа» (рассказ о профессиях).

	Январь
	«Все профессии важны»
	Классное собрание с приглашением родителей

	Февраль
	«Человек имеет права и обязанности (право на труд)»
	Классное собрание с приглашением учителя истории, юриста

	Март
	«Человек и профессия»
	Мой выбор

	Апрель
	«Человек и профессия»
	Мой выбор

	Май
	«Человек и профессия»
	«Я хочу быть…», «Я буду…»


Профессиональное самоопределение и пути решения

	Типичные трудности
	Решаемые задачи

	- отсутствие, неполнота или недостоверность информации о ситуации выбора
- не умение систематизировать и использовать имеющуюся информацию

- недостаточное знание требований рынка труда и конкретных профессий
	- формирование способности к анализу рынка труда и профессий
- освоение понятий. Относящихся к планированию профессиональной деятельности (рынок труда, профессии, вид деятельности, конкуренция)

- Анализ рынка образовательных услуг, систематизация источников и способов получения информации о рынке труда, изучение требований к работнику

	- недостаточное знание самого себя; заниженная самооценка, завышенный уровень притязаний, нарушения эмоционально - волевой и коммуникативной сферы; отсутствие мотивации к труду
	- Формирование способности к самопознанию, повышение самооценки, формирование реалистичного уровня притязаний.

- Заполнение рабочий тетради или индивидуальной карты школьника на основе диагностики и самодиагностики

	- социальная незрелость.
- Отсутствие жизненных ценностей высшего порядка
	- активация социальной позиции
- формирование жизненных ценностей высшего порядка

	- несформированность навыков принятия решения, построения личного профплана
- отсутствие навыков самостоятельного выполнения различных видов деятельности
	- выработка навыков принятия решения: выбора профессий и пути ее получения, сдачи экзаменов, трудоустройства

	- неуверенность в своих силах; тревога по поводу возможных неудач
	- психологическая поддержка; создание ситуации успеха; активизация ресурсов для достижения цели; выработка запасных вариантов


Организация работы по профориентации и социальной
адаптации:
· Формирование модели образовательного процесса, регулирующего деятельностный подход к профессиональному самоопределению и планированию карьеры;
· Проектно-исследовательский конкурс «Ярмарка идей на Юго-Западе»;
· Участие в конкурсах «Встреча с профессией»;
· Проводить профориентационные экскурсии: «Школа - ВУЗ», «Школа - предприятие»;
· Знакомство с программой «Человек и профессия», «Мир в радуге профессий», «Фестиваль профессий», «Мастерство в профессии» (школа будущего экономиста, психолога, юриста, актера, лингвиста).
· Участие в тренингах: «Мир во мне и вокруг», «Я в мире профессий», «Открой этот мир»
· В интернет - портале «Электронный музей профессий» www.profvibor.ru
Карта профориентации

Ф.И. учащегося ________________________________

Класс _________________________________________

Дата __________________________________________

1. Методика «Карта интересов»

	№ п/п
	Вид деятельности
	Количество баллов

	1
	Физика
	

	2
	Математика
	

	3
	Химия
	

	4
	Астрономия
	

	5
	Биология
	

	6
	Медицина
	

	7
	Сельское хозяйство
	

	8
	Лесное хозяйство
	

	9
	Философия
	

	10
	Журналистика
	

	11
	История
	

	12
	Искусство
	

	13
	Геология
	

	14
	География
	

	15
	Общественная работа
	

	16
	Право
	

	17
	Транспорт
	

	18
	Педагогика
	

	19
	Рабочие специальности
	

	20
	Сфера обслуживания
	

	21
	Строительство
	

	22
	Легкая промышленность
	

	23
	Техника
	

	24
	Электроника
	


2. Стиль мышления. Методика определения типа социальной направленности личности

	№ п/п
	Тип мышления
	Особенности
	Количество баллов

	1
	Реалистический
	Несоциальный, ориентированный на настоящее, эмоционально стабильный, занимающийся конкретными объектами (вещами, инструментами, машинами), отдает предпочтение занятиям, требующим моторной ловкости, конкретности. Развиты математические, невербальные способности.
Рекомендуются профессии: механик. электрик, инженер, агроном и т.д.
	

	2
	Интеллектуальный
	Несоциален, аналитичен, рационален, независим, оригинален. Преобладают теоретические ценности, любит решать задачи, требующие абстрактного мышления, интеллектуал. Гармонично развиты вербальные и невербальные способности.
Рекомендуются профессии научного характера: ботаник, астроном, математик, физик и т.д.
	

	3
	Социальный
	обладает социальными умениями, нуждается в контактах. Черты его характера: стремление получать и воспитывать, психологический настрой на человека, гуманность. Представитель данного типа старается держаться в стороне от интеллектуальных проблем; активен, но часто зависим от мнения группы людей. Проблемы решает опираясь на эмоции, чувства, умение общаться. Обладает хорошими вербальными способностями.
Рекомендуется профессия: врач, учитель, психолог и т.д.
	

	4
	Конвенциальный
	предпочитает четко структированную деятельность. Характер стереотипный, конкретный, практический. Не проявляет критичность, оригинальность, консервативен, зависим, не любит смену деятельности. Слабо развиты организаторские способности, преобладают математические способности.
Рекомендуются профессии, связанные с канцелярией и расчетом
	

	5
	Предприимчивый
	избирает цели, которые позволяют проявить энергию, энтузиазм, импульсивность, любит приключения. Представитель данного типа доминантен, любит признание, любит руководить. Ему не нравятся практический труд, а также занятия, требующие интеллектуальных усилий, усидчивости. Хорошо решает задачи, связанные с руководством, статусом и властью, агрессивен и предприимчив, обладает хорошими вербальными способностями.
Рекомендуются профессии: артист, журналист, телеоператор, заведующий, директор, дипломат и т.д.
	

	6
	
	опирается на эмоции. воображение, интуицию; имеет сложный взгляд на жизнь. Независим в решениях, оригинален. Высоко развиты моторные и вербальные способности. Для представителей данного типа характерен высокий жизненный идеал с утверждением своего «Я». Он несоциален в том смысле, что не придерживается условностей общества.
Рекомендуются творческие занятия: музыка, рисование, литературное творчество и т.д.
	


3. Дифференциально-диагностический опросник (ДДО) «Я предпочту»
	№ п/п
	Сфера профессиональной деятельности
	Количество баллов

	1
	Природа
	

	2
	Техника
	

	3
	Человек
	

	4
	Знаковая система
	

	5
	Художественный образ
	


4. Самооценка
	№ п/п
	Сумма баллов
	Самооценка собственной личности

	1
	40-50
	

	2
	46-55
	

	3
	34-21
	

	4
	56-60
	

	5
	20-10
	


Система управления качеством образования
НОЧУ СОШ «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»


Принципы построения системы управления качества образования:

1. Ориентация всей деятельности школы «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ» на цель образования

2. Непрерывное совершенствование и повышение качества всех процессов образовательной деятельности

3. Построение системы управления качества образования

4. Создание системы мотивации качества образования

5. Разработка и использование современных технологий качества образования

6. Создание системы мониторинга качества образования.

7. Формирование информационного обеспечения качества образования.

(Приложения 1. 2, 3, 4,5)
Аналитическая деятельность как средство управления инновационными процессами в НОЧУ СОШ «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»


Концепцией развития школы «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ» предполагает создание единого образовательного пространства. Способствующего успешному раскрытию внутреннего потенциала всех участников образовательного процесса.


Аналитико-диагностический центр (АДЦ) анализирующий результаты учебного процесса в системе квалиметрии состоит из следующих служб:

Схема внутришкольных связей аналитико-диагностического центра



Технологические этапы работы с информацией в аналитико-диагностическом центре:

- процедура сбора информации

обработка, анализ результатов

- передача данных ОСОКО в ОМЦ ЮЗАОУ


Аналитические и диагностические материалы, подготовленные АЦЦ, активно используются учителем, родителями для отслеживания динамики развития и успешности каждого ученика.


Деятельность АДЦ позволяет выделить такие же управленческие проблемы, которые необходимо осмысливать, оценивать и решать, что служит основой для дальнейшего развития школы.

Результаты деятельности аналитико-диагностического центра:

1. Создан единый центр анализа и переработки информации

2. Сформирована база данных об учителях, учащихся, по ЕГЭ

3. Качественно изменился процесс сбора, наполнения, обработки и распространения информации.

4. Расширились возможности оперативного выявления проблем и своевременности корректировки деятельности школы.
5. Усовершенствована система оценки достижений учащихся (портфолио).
6. Созданы условия для реализации личностно-ориентированного подхода.
7. Появилась возможность отслеживать не только конечные результаты обучения, но и динамику развития и успешности каждого ученика и учителя.
8. Появилась возможность предвидеть и успешно решать некоторые адаптационные проблемы при переходе учащихся из начальной школы в среднее звено.
9. Возросла роль родителей как заказчиков и экспертов образовательного процесса.
Формы представлений результатов деятельности АДЦ:
1. Диагностические материалы, анкеты, карты экспертной оценки.

2. Сводки, таблицы, графики, диаграммы с результатами анализа и диагностики.

3. Аналитические справки, отчеты
4. Карты индивидуальных особенностей учащихся.

5. Портфолио учащихся.
6. Портфолио учителей
7. Методические рекомендации по использованию аналитических и диагностических материалов в образовательном процессе.
8. Систематизированные базы данных об учениках, учителях и происходящих в ОУ процессах.
9. Статьи, тексты выступлений, презентаций, отражающие опыт работы АДЦ.
Информационное пространство НОЧУ СОШ «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»
Большая часть деятельности учащегося, учителя и администратора в школе - информационная. Для деятельности такого рода в современном мире используются информационные и коммуникационные технологии (ИКТ). В современной школе и школе будущего средства ИКТ также используются для информационной деятельности и доступа в контролируемое пространство источников информации. Правильное использование этих средств позволяет школе «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ» эффективно и массово достигать образовательных целей:
1. освоение различных областей знания и культуры:
· традиционных (цели - письменная коммуникация, решение математических задач, собирание и запись истории семьи, и пр.);
· традиционно рассматривавшихся, но редко реализуемых (цели – самостоятельное открытие закономерности, сочинение музыки, коллективное создание текстов, проектная деятельность);
· совершенно новых (цели - освоения языка видео, языка программ управления, мультимедиа выступлений.
2. формирования общеинтеллектуальных и общесоциальных (в том числе - общеучебных) навыков, умений и способностей (сбор, поиск и оценка информации в открытом пространстве, коллективная работа)
Освоение конкретных информационных технологий происходит параллельно с их использованием, в основном - в начальной школе. Ученик фиксирует объекты и события с помощью камер и видеокамер, цифрового диктофона, сохраняя собираемую информацию в компьютере. Это служит толчком для развития его устой речи. Параллельно развивается письменная речь с применением клавиатуры и компьютерных словарей (сочетающих текст, изображение, звук), мотивируемая задачами коммуникации социального взаимодействия. 
В основной школе «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ» ИКТ постоянно используются учащимися и учителем в учебном процессе, растет их роль в процессах общения, коллективной деятельности, самовыражения, в учебных и иных проектах.
Школа «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ» обеспечивает учащемуся возможность осваивать и развивать навыки по разным предметам. При этом ценность этих навыков внутри школы отражает их ценность в окружающем мире. Повышается значимость умений найти нужную информацию во внешних источниках (справочниках, Интернете), продолжает снижаться значимость знания фактов на память.
Весь образовательный процесс идет в информационной среде.
В этой среде:
· учитель планирует свои курсы, нужные для них ресурсы и задания учащимся;
· учащиеся и учитель фиксируют ход образовательного процесса;
· учащиеся выполняют задания (собирают и организуют информацию, создают собственные произведения и т.д.), обращаются к учителям за помощью;
· учителя выражают свое отношение к работам учащихся;
· учащиеся, учителя, родители общаются внутри школьного социума и вне его, выражают свои мнения (информационные дневники, журналы);
· администрация школы, методические службы, органы управления образованием, родители и общество наблюдают ход и результаты образовательного процесса.
Доступ к тем или иным элементам информационной среды (в том числе - персональным данным) и работа в ней регулируются соответствующими регламентами. Каждый учащийся школы имеет свой код доступа к информации.
Информатизация обеспечивает «прозрачность» школы, гласность и открытость принятия решений, участие в нем детей и родителей, коллектива школы.
Формирование Школы информатизации на базе современной школы РФ требует гармоничного развития следующих основных направлений:
· содержание образования и регулирующие его программы и стандарты, материалы государственной итоговой аттестации и другие аттестационные материалы;
· формирование видения лиц, принимающих решения и кадрового потенциала, реализующего эти решения (подбор, подготовка, аттестация, поощрение);
· технологическое обеспечение (общепользовательские и предметные средства ИКТ, коммуникации внутри и вне школы, обслуживание техники);
· нормативная и правовая база (радикальное изменение СанПиН, электронный документооборот и внутришкольный контроль, типовые положения об общеобразовательном учреждении и правила для учащихся и т.д.)
Цели образования, отвечающие потребностям современного общества, могут быть характеризованы, в терминах «Четырех столпов» движения ЮНЕСКО «Образование для всех», то есть - учиться:
· жить,
· познавать,
· делать,
· сосуществовать.
Указанные цели охватывают разнообразные стороны воспитания, социализации, формирования здорового образа жизни, общеинтеллектуальных, а также специфических для различных сфер жизни и профессий навыков.
Современные информационные и коммуникационные технологии (ИКТ) позволяют сформировать образовательную среду, в которой возможно достижение важнейших целей образования следующих групп:
· общие, универсальные;
· специализированные, относящиеся к определенной сфере человеческой деятельности;
· непосредственно связанные с информационными процессами в современном мире.
Основными направлениями над работой над единой методической темой:
· Формирование ИКТ-насыщенной образовательной среды школы «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ» путем внедрения в образовательный процесс современных средств ИКТ;
· Апробация и инновация новых программных методических комплексов;
· Формирование инфраструктуры школьного информационного пространства;
· Создание организационных и педагогических условий ведения целенаправленного учебно-воспитательного процесса с использованием современных информационных технологий, обеспечивающих формирование личности с заданными качествами;
· Разработка научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса в условиях ИКТ - насыщенной образовательной среды;
· Формирование ИКТ - компетентности педагогических и административных кадров школы «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»;

· Формирование ИКТ - компетентности учащихся разных ступеней образования.
В образовательный процесс школы внедрены современные средства ИКТ, позволяющие отработать различные способы деятельности в предметных областях, обеспечить наглядность представления учебного материала и повышение познавательной активности школьников в процессе самостоятельной творческой работы под руководством учителя.
К аппаратным средствам ИКТ, которые используются в образовательном процессе, относятся кроме компьютеров (стационарных и мобильных с возможностями обработки текстов, графики, диаграмм, презентаций, видео, звука, распознавания текстов и графики, выхода в Интернет), еще и такие цифровые инструменты, как проекторы, интерактивные доски, фото- и видеокамеры, сканеры, веб-камкры, графические планшеты, предметные лаборатории, микроскопы, музыкальные клавиатуры и др.
Созданная в школе информационная среда позволяет учителю:
· работать в информационной среде, искать информацию в Интернете, вести электронную переписку, готовить свои учебные материалы, размещать их в информационной среде, вести электронный журнал и т.д.;
· самостоятельно знакомиться с современными средствами ИКТ, формировать общее представление об их возможностях. Использовать их при планировании и реализации своего повышения квалификации;
· проводить внутришкольные методические семинары и открытые мероприятия, уроки с применением разнообразных средств ИКТ, как правило, своим учителем, использовать средства ИКТ для индивидуальной работы с учащимися. 
Связь с использованием учителем в различных предметных областях некоторых цифровых образовательных ресурсов с расширением образовательных возможностей учащихся

	Предмет
	Цифровые образовательные ресурсы
	Расширение возможностей учащихся

	Предметы начальной школы
	Общепользовательские инструменты; редакторы текста, графики, видио- и звука, клавиатурные тренажеры;
Инструменты предметной деятельности;

Мультимедийные творческие среды ПервоЛого и ЛогоМиры; Базы изображений по начальной школе и иностранному языку; УМК  по начальной школе
	освоение клавиатурного письма, развитие речи. Знакомство с основными алгоритмизации и программирования, возможность интеграции и предметных знаний в проектной деятельности, освоение разнообразных форм организации деятельности – индивидуализации, парная, групповая; ведение продуктивной творческой деятельности и учебная исследовательская деятельность (создание своих учебных мультимедийных продуктов – презентации, проекты в среде ЛогоМиры, видеофильмы различных жанров и видов, подборки фотоизображений, музыкальные произведения, гипермедиасочинения, веб-страницы и пр.); обеспечение активности в освоении окружающего мира и способах представления и передачи субъективной информации о нем  окружающим; использование мобильных средств ИКТ в начальной школе позволяет преодолеть ограничения учебных помещений в школы. использование элементов дистанционных технологий – преодолеть ограничения физического присутствия ребенка и учителя в конкретное время в конкретном месте для обучения.

	Математика
	Инструменты предметной деятельности: Виртуальные математические лаборатории, конструкторы и инструментальные среды (Живая математика, АвтоГраф, Живая статистика, ЛогоМиры Вероятности, математический практикум и пр.)
	Поддержание деятельностного характера математического образования, в частности, могут быть реализованы все плоские и пространственные конструкторы и выполнены соответствующие задания.
На экране представляются не модели объектов реального мира, а модели абстрактных математических объектов. Отличие их представления на экране от иллюстраций на бумаге, возникающих в рассуждении математика. Учителя или учащегося, заключается в следующем: объектами на экране можно манипулировать, меняя параметры, например коэффициент уравнения или положение одной из исходных точек чертежа; любые операции с математическими объектами, по выбору учителя или учащегося, могут быть поручены компьютеру, например измерение угла на чертеже, или вычисление производной, или решение уравнения.

	Биология и
химия
	Инструменты предметной деятельности:
Цифровые лаборатории по биологии и химии: цифровые измерительные приборы (датчики) и интерфейс для биологии и химии,
Цифровые атласы и определители по биологии
Виртуальная лаборатория по генетике
Виртуальный трехмерный
молекулярный конструктор по химии
	Возможность организации большого числа практических работ. По сравнению с традиционными лабораториями существенно сокращается время на организацию и проведение работ, повышается точность и наглядность экспериментов, предоставляется практически неограниченные возможности по обработке и анализу полученных данных.
Использование цифровых лабораторий способствует освоению понятий и навыков в смежных образовательных областях: современные информационные технологии современное оборудование исследовательской лаборатории, математические функции и графики математическая обработка экспериментальных данных, статистика, приближенные вычисления интерполяция и аппроксимация методика проведения исследовании, составление отчетов, презентация проведенной работы. Обеспечение удовлетворения потребности учащихся в наглядной информации по биологии (неподвижные (фотографии, схемы), движущиеся (видео, анимация) изображения изучаемых объектов и процессов, трехмерные модели и виртуальной реальности). Построение динамических компьютерных моделей объектов и процессов, проведения виртуальных экспериментов и анализ полученных при этом результатов.

	Физика
	Инструменты предметной деятельности:
Цифровая лаборатория по физике: цифровые измерительные приборы (датчики) и интерфейс для физики. Виртуальные физические лаборатории по механике, и оптике, молекулярной физике. Инструменты совмещения видеозаписи процессов и его модели. Построение графиков по видеозаписи.
	Выполнение разнообразных лабораторных работ, в том числе, посвященные изучению движения по наклонной плоскости; простых колебательных и движении; вольтамперных характеристик проволочного сопротивления, лампы накаливания и диода, магнитных полей; скорости звука; дифракции и интерференции света. По сравнению с традиционными лабораториями существенно сокращается время на организацию и проведение работ, повышается точность и наглядность экспериментов, предоставляется практически неограниченные возможности по обработке и анализу полученных данных. Использование цифровых лабораторий способствуют освоению понятий и навыков в смежных образовательных областях: современные информационные технологии современное оборудование исследовательской лаборатории математические функции и графики, математическая обработка экспериментальных данных, статистика, приближенные вычисления интерполяция и аппроксимация методика проведения исследований, составление отчетов, презентация проверенной работы. Изучение школьного курса физики с возможностью интерактивного моделирования. при котором усваиваются основные физические концепции и наглядно представляются абстрактные идеи и теоретические построения (такие, как, например, напряженность электростатического или магнитного поля). При этом нет необходимости использовать сложное в налаживании, громоздкое, дорогостоящее, а иногда даже опасное оборудование.

	Русский язык и литература
	Общепользовательские инструменты: редакторы текста, графики, видео - и звука. 

Инструменты предметной деятельности:
Построения родословных деревьев построения Лент Времени
	Создание собственных мультимедийных учебных продуктов (гипермедиасочинений, видеофильмов, презентаций и др.)
Построение, редактирование и анализ родословных деревьев Построение, редактирование, синхронизация и анализ Лент Времени

	Иностранные
языки
	Общепользовательские инструменты: редакторы текста, графики, видео - и звука.
Инструменты предметной деятельности:
Мобильная лингвистическая лаборатория с программным обеспечением Цифровая база изображений по иностранному языку
	Создание собственных мультимедийных учебных продуктов (гипермедиасочинений, видеофильмов, презентаций и др.). Индивидуальная работа по аудированию, говорению, повторению и закреплению материала за рамки аудиторных занятий, более глубокая самостоятельная проработка учеником записанного на iPod материала.
Подключение к некоторым из моделей iPod микрофонов позволяет превратить их в диктофон и дает возможность учащимся записывать на них собственный голос, в том числе при выполнении домашнего задания без использования компьютера.

Интегрированные в систему компьютеров программные средства монтажа, аранжировки, наложение титров и озвучивания позволяют легко монтировать материалы и добиваться качественно новых результатов.

	История

обществознание

МХК
	Общепользовательские инструменты: редакторы текста, графики, видео - и звука.
Инструменты предметной деятельности:
Построение, редактирование и анализ родословных деревьев построение Лент Времени
	Создание собственных мультимедийных учебных продуктов (гипермедиасочинений, видеофильмов, презентаций и др.)
Построение, редактирование, синхронизация и анализ родословных деревьев. Построение, редактирование, синхронизация и анализ Лент Времени. Использование цифровых исторических карт, создание собственных

	Технология
	Инструменты предметной деятельности: Образовательные конструкторы ЛЕГО «Перворобот» системы автоматизированного проектирования
	Конструирование и программирование робототехники. Развитие конструкторских способностей, знакомство с основами алгоритмизации и программирования Создание виртуальных трехмерных моделей, деталей и чертежной документации.

	Искусство: ИЗО музыка
	Общепользовательские инструменты: редакторы текста. графики, видео- и звука. Инструменты предметной деятельности: цифровые музыкальные клавиатуры с ПО. Музыкальные хрестоматии. Базы изображений.
	Создание собственных мультимедийных учебных продуктов (гипермедиасочинений и др.)

	География
	Общепользовательские инструменты: редакторы текста, графики, видео- и звука 

Инструменты предметной деятельности:
Школьная геоинформационная система – программная оболочка с инструментарием для работы с геопространственными данными, комплекты цифровых географических и историко-географических карт, набор космических снимков и методические рекомендации для учителя;
Коллекции цифровых спутниковых изображений. Цифровые атласы и определители
	Создание собственных мультимедийных учебных продуктов (гипермедиасочинений, видеофильмов, презентаций и др.)
Создание и редактирование цифровых векторных и растровых карт выполнения измерении и расчетов расстояний и площадей, построения ЗD-моделей, обработки данных дистанционного зондирования, в частности цифровых космических снимков, а также инструментальные средства для работы с базами данных.
Возможность: читать цифровую карту, получая больше информации о природных, техногенных, социальных объектах по сравнению с обычными бумажными картами и атласами; накладывать разные тематические карты создавать собственную цифровую карту, в том числе с использованием GPS-приемника; наносить разнообразную прикладную географическую информацию на карту, используя как стандартные условные знаки, так и созданные самостоятельно; делать пространственный анализ статистических данных путем создания, в частности, разнообразных картограмм и картодиаграмм. Обеспечение потребности учащихся в наглядной информации по географии

	Информатика и

ИКТ
	Общепользовательские инструменты: редакторы текста, графики, видео- и звука.
Инструменты предметной деятельности: Приложения для телекоммуникации Специализированные редакторы: звуковой, вебстраниц, ростовой и векторной графики Приложения для видеомонтажа Издательские системы. Системы программирования. Система управления базами данных
	Интеграция ИКТ со всеми предметными областями, возможность освоения и использования ИКТ-инструментария для учебной деятельности по всем предметам
Освоение инструментов организации и управления образовательным процессом Обеспечение углубленного изучения по предмету (профиль)


План НОЧУ СОШ «Премьерский лицей» по реализации национальной образовательной программы «Наша новая школа»
Приоритетные направления:

1. Участие в обеспечении профессионального роста и совершенствование педагогического образования. (Есть идея!).
2. Участие в создании нового технологического обеспечения учебного процесса (Буми-банк учебно-методической информации).

3. Формирование целостного системного подхода к сбережению всех ресурсов Земли («Земля - наш общий дом»).

4. Развитие системы оценки качества образования (портфолио учащихся и учителей школы «Премьерский лицей».
5. Освоение и внедрение федеральных государственных стандартов общего образования нового поколения» (От действия к мысли»).

	№п/п
	Основные направления программы «Наша новая школа»
	Мероприятия школы «Премьрский лицей» по данному положению
	Срок исполнения

	I. Модернизация образования

	1
	Соответствие школьного образования целям опережающего развития
	Разработка плана развития и действий школы «Премьерский лицей»:

· «проведение конкурса» Лучший учитель школы»

· Создание портфолио учителей.
	2015год

	2
	Разработка и введение в действие Федерального государственного образовательного стандарта общего образования
	Изучение ФГОС и внедрение в практическую деятельность школы «Премьерский лицей».
	2014 год

	3
	Разработка системы моральных и материальных стимулов педагогов
	Участие в профессиональных конкурсах.
	2015 год

	4
	Разработка новых принципов работы школы и формирование МТБ
	Развитие новых технологий при реализации образовательных программ в школе «Премьерский лицей».
	систематически

	II. Развитие инноваций

	5
	Действия базируются на концепции внедрения инноваций
	Внедрение инновации педагогической науки в учебную и внеклассную деятельность.
	систематически

	
	
	Работа с одаренными и высокомотивированными детьми.
	

	
	
	Интерактивное общение с родителями.
	

	III.  Воспитание, дополнительное образование, социальная защита детей.

	6
	Выстроить разветвленную систему поиска, поддержки талантливых детей.

Реализация программы «Государственная поддержка талантливых детей»
	Выстроить работу дополнительного образования, развивающую каждого ученика школы «Премьерский лицей».
	2014 год

систематически

	
	
	Организация воспитывающей деятельности по индивидуально-личностной  траектории ученика.
	

	7
	Обеспечение профессионального роста и совершенствования педагогического образования
	Конкурс проектных и исследовательских работ педагогов «Есть идея»!
	2015 год

	
	
	Обеспечение преемственности деятельности тандема: учитель – ученик, от компетентного учителя – к компетентному ученику.
	2016 год

	
	
	Создание БУМИ.
	2016 год

	
	
	Создание интеграции трех составляющих: учебной информации, дидактических инноваций и информационных технологий по формуле «Информатизация + дидактика + компьютер».
	2016 год

	
	
	Участие в создании базы данных по каждому предмету.
	2015 – 2018 годы

	8
	Участие в ключевых направлениях развития общего образования
	Формирование целостного системного подхода к сбережению всех ресурсов Земли в программе «Земля – наш общий дом».
	2015 год

	
	
	Выпуск методических разработок по естесвенно – научному циклу: «Экоцентрическое мировоззрение в естествознание».
	2016 год

	
	
	Разработка и проведение мероприятий по теме «Главная ценность экоцентрического мировззрения – ранообразие культур» (толерантность, система воспитания, социализация личности).
	

	
	
	Экосфера – главная ценность для человека.
	

	
	
	Ежегодное проведение акций: «День Земли» - 21 марта, «Земля – колыбель человечества»- 22 апреля.
	

	
	
	Организация творческих конкурсов: «День Земли- это день ответственности перед нашей планетой», «Колокол мира и День Земли», «Символ Дня Земли».
	

	9
	Развитее системы качества образования
	Разработка механизмов, обеспечивающих достоверность портфолио.
	2014 год

	
	
	Создание единой критериальной базы и способов оценивания проектной, творческой, исследовательской деятельности, социальной активности, лидерских качеств.
	2016 год

	
	
	Организация контроля и координации работы с портфолио.
	2015 год


Перспективный план развития здоровьесберегающей деятельности учащихся школы «Премьерский лицей»
Программа «Образование и здоровье»

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ программы «Образование и здоровье»

в школе «Премьерский лицей»
ЦЕЛЬ:

Стабилизация состояния здоровья и качества жизни детей на всех уровнях образования.

ЗАДАЧИ:

1. Мониторинг состояния образовательного процесса и состояния здоровья детей.
2. Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья и качества жизни детей.

3. Оценка эффективности мероприятий, направленных на улучшение состояния здоровья детей.
I. Мониторинг состояния образовательного процесса и состояния здоровья детей школы «Премьерский лицей»

· Разработка критериев комплексной оценки состояния здоровья (психологические и физиолого-гигиенические аспекты)

· Мониторинг состояния здоровья детей

· Мониторинг среды жизнедеятельности учащихся

· Создание информационной базы по следующим составляющим: психологическое, педагогическое, экологическое, санитарно - гигиеническое, медицинское.
II. Комплексная стратегия, направленная на улучшение состояния здоровья, качества жизни учащихся

· Нормативная база программы «Образование и здоровье»

· Использование эффективных методов обучения

· Разработка и внедрение психологических, педагогических, медицинских методов обучения и воспитания

· Разработка систем физического воспитания, основанном на личностно-ориентированном подходе

· Пропаганда здорового образа жизни
III. Оценка эффективности мероприятий, направленных на улучшение состояния здоровья учащихся

IV. Создание методов оценки психологической, педагогической, медицинской эффективности мероприятий, направленных на формирование ценности здоровья

V. Самоанализ по здоровому образу жизни и улучшению состояния здоровья

МЕРОПРИЯТИЯ

ПО ПРОГРАММЕ «ОБРАЗОВАНИЕ И ЗДОРОВЬЕ»
	Раздел программы
	Мероприятия

	1. Правовое и материально- техническое обеспечение программы
	1. Разработка нормативной базы реализации программы.
2. Создание, развитие оздоровительной инфраструктуры в школе «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ».
3. Создание и развитие в школе воспитательных мероприятий, направленных на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни.

	2. Мониторинг программы «Образование и здоровье»
	1. Использование методик физиолого-гигиенического, психологического состояния учащихся школы «Ренессанс» с целью формирования ценности здоровья, здорового образа жизни. 2.Мониторинг условий обучения, организации учебного процесса, учебной нагрузки, состояния здоровья учащихся.
· Создать и использовать методики мониторинга на основе компьютерных технологий
· Создание банка данных психофизических и других характеристик учащихся

	3. Комплекс мероприятий по созданию и использованию здоровьесберегающих технологий
	2. Анализ, оценка новых здоровьесберегающих технологий.
3. Внедрение здоровьесберегающих технологий в учебный процесс.
4. Анализ эффективности применения здоровьесберегающих технологий.
5. Разработка и внедрение


ПРОГРАММА

НОЧУ СОШ «Премьерский лицей»

«Московская семья»
Цель программы:

1. Объединение научно - культурных, образовательных ресурсов школы «Премьерский лицей» для комплексного обеспечения разносторонней поддержки семьи учеников.

2. Актуализации в общественном сознании родителей школы  потребности в осознании школьного периода как базиса для всей последующей жизни учащихся.

Задачи программы:

1. Совершенствовать систему психолого - педагогических важнейших функций семьи, влияющих на качество семейного воспитания учащихся школы «Премьерский лицей».

2. Внедрить эффективные технологии сотрудничества с родителями в практику социально - делового и психолого - педагогического партнерства.

3. Обеспечить научно - методическое, нормативно - правовое и материально - техническое сопровождение данного аспекта работы.

Принципы руководства взаимодействием общественного и семейного воспитания учащихся в рамках реализации программы:
· Принцип ценностного отношения  к ученику.

· Принцип деятельностный в отношении «педагог - семья».

· Принцип интеграции внешних и внутренних факторов  повышения воспитательного потенциала семьи.

· Принцип доверительных отношений в системе «семья – школа «Премьерский лицей».

· Принцип  разграничения ответственности  между школой  и родителями.

· Принцип  комплексности  учитывает  целостное  видение.

· Принцип системности учитывает воспитание учащихся разные возрастные периоды  воспитательной среды.

План основных мероприятий в школе «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ» по программе «Московская семья»

I. Основные мероприятия по программе «Московская семья»
Семья и общество
1. Участие в обсуждении темы «Воспитать человека».
2. Участие в проведении Всероссийских сочинений «Я и моя семья», «История моей семьи»
3. Проведение в школе «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ» уроков, посвященных семье.

4. Участие в проекте (анкеты, тесты) «Семья в мире новейших информационных технологий»
II. Семья и устойчивое развитие
1. Изучение аналитических обзоров:
2. О положении семьи в РФ
3. Отражение в Государственной семейной политике новых тенденций в развитии семьи
III. Семья и культура
1. Участие в конкурсе детского творчества «Моя семья» (фотографии, рисунки, эссе, литературные туры)
2. Акция (анкетирование «Читающая семья»)

3. Проведение тематических классных часов «Отец, Отечество, Отчество»
IV. Семья и здоровье

1. Родительское собрание - семинар по вопросу охраны здоровья детей
2. Проведение работы по формированию в семье культуры здорового образа жизни
V. Семейный спорт и отдых
1. Проведение Дней здоровья «Всей семьей, школой на старт»
Городская целевая программа развития образования

«Столичное образование»

на 2017-2019 учебные годы

Главная цель программы:

Создание условий инновационных механизмов развития школы «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ», как основы формирования человеческого потенциала и социального развития обучающихся

ЦЕЛИ:

В общем образовании школы «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ» создание условий и механизмов для повышения качества образования на основе компетентного подхода, преемственности образовательных программ на всех ступенях общего образования. В дополнительном образовании: создание условий для продуктивного использования ресурсов обучающих в целях получения образования адекватного творческой индивидуальности личности, ее позитивной социализации.

1. В кадровой политике: формирование коллектива школы «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ» из компетентных, высокомотивированных специалистов, приверженных ценностям педагогической профессии.
2. В укреплении материально-технической базы: оптимальная, с точки зрения образовательного эффекта, работа по реализации нового образовательного стандарта в части условий обучения
3. В психологическом обеспечении образования: создание эффективной системы психологического сопровождения образования, как условия формирования личности, повышения качества и объема психологических услуг, повышения психологической безопасности, активизация деятельности психолого-педагогического консилиума учащихся школ «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ».

4. В информатизации образовательной среды:

· реализация модели «Школа информатизации», обеспечивающей планирование, мониторинг планов, ведение электронных журналов, дневников, цифровых портфолио, информирование родителей и прозрачность школы.

5. В духовно-нравственном, гражданском воспитании и правовом просвещении воспитания: воспитание нравственного, инициативного, самостоятельного, активного гражданина, с четко выраженной позитивной гражданской позицией, способностью к постоянному самосовершенствованию.

6. В сохранении здоровья обучающихся: использование здоровьесберегающих технологий.

7. В работе с одаренными и высокомотивированными обучающимися: создание благоприятных условий для выявления, развития, поддержки талантливых обучающихся в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.

8. В развитии Московской системы оценки качества образования по школе «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»: соответствие реальных достигаемых образовательных результатов требованиям государства, социальным и личностным ожиданиям, использование ОСОКО

Задачи по достижению целей программы
«Столичное образование» 

1. Введение федеральных государственных стандартов, создание единого образовательного пространства в школе «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ».

2. Обновление содержания образования в школе «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ» на основе приоритетов федеральной целевой программы развития образования до 2019 года с использованием современных педагогических технологий предпрофильного и профильного образования.

3. Формирование системы профориентационной работы в школе «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ» проведение курса «Человек и профессии».
4. Дальнейшее развитие технологии системно-деятельного, комплексно ориентированного подхода в образовании технологий формирования мировоззрения.

5. Проектирование и внедрение механизмов реализации преемственности при переходе из начальной в основную школу.
6. Обеспечение вариативности и свободы выбора образовательных траекторий для обучающихся. 

7. Усиление в предметном преподавании составляющих обеспечивающих успешную социализацию учащихся, формирование ключевых компетентностей готовности учащихся использовать усвоенные знания, умение и способы деятельности в реальной жизни для решения практических задач.

8. Интеграция возможностей языкового образования, проектной и исследовательской деятельности в целях формирования коммуникативной компетентности.

9. Полный переход начальной школы на образовательные программы обеспечивающие реализацию стандартов нового поколения.

10. Реализация программ профильного и языкового образования.

Принципы развития образования программы «Столичное образование» 2012-2016 годы

в школе «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»

1. Принцип партнерства

2. Принцип целостности

3. Принцип саморазвития

I. Нормативное правовое развитие школы «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»

· Внести дополнение в «Устав школы «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ» в соответствии с дополнениями в Законе образования города Москвы.

· Использовать формы открытого образования в соответствии с нормативными правовыми актами города Москвы.

· Оказать психолого-педагогическую и медико-социальную помощь учащимся школы (в соответствии с планом психолого-педагогического консилиума).

II. Развитие материально-технической базы системы образования (в соответствии с планом школ «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»)

· проведение текущего ремонта

· благоустройство территории

· проведение противопожарных мероприятий

· приобретение учебного оборудования

· приобретение компьютерной техники

· приобретение мебели, спортивного оборудования

III. Организационно-методическое обеспечение школы «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»

· Разработать образовательную программу школы с учетом программы «Столичное образование» (2014 год)

· разработать новые формы оценивания и аттестации обучающихся (2014-2016 годы)

· использование здоровьесберегающих технологии (2014-2019 годы)

· мероприятия по предотвращению перегрузки обучающихся, проблемы дозировки домашних заданий

· использование унифицированных форм ведения документации психолого-педагогического консилиума (2014-2016 годы)

· Разработка системы мониторинга личностного развития учащихся имеющих зоны затруднения и высокомотивированных учащихся (2014-2016 годы)

· Участвовать в работе автоматизированной системы управления (система электронного обеспечения) по нормативным и отчетным документам.

· Создать информационный банк данных по библиотеке (учебная дидактическая, методическая, художественная литература 2014-2016г.)

IV. Повышение качества образования
· Провести подготовительную работу по переходу школы на новый вариант Московского регионального базисного учебного плана, разработанного на основе федерального учебного плана.
· Отработать механизм профильного образования 10-11 класс, предпрофильного обучения 7-9 класс (2014-2015 годы)

· Обеспечить качественно новый уровень социально-гуманитарного, художественно-эстетического образования (2014-2015 годы)

· Обеспечить в соответствие учебно-методических и дидактических комплектов, материально-технической базы (2014-2015 годы)

· Обеспечить не менее 5% объема изучаемого программного материала по всем предметам для учащихся 2,3 ступени обучения формах проектной и исследовательской деятельности (2014-2016 годы)

· Разработать модель культурно-образующей среды школы на основе интеграции естественнонаучной и художественной картин мира в школьном образовании (2014-2016 годы)

V. Совершенствование социально-психологической поддержки участникам образовательного процесса

· Продолжить работу психолого-педагогического и медико-социального сопровождения (2014-2019 годы)

· Обеспечить психологов школы минимальным набором диагностических методик, средствами информационных и коммуникационных технологий.

· Обеспечить профилактику инфекционных заболеваний (систематически)

· Создать индивидуальную программу физкультурно-оздоровительной работы (2014-2015 год)

· Ввести в практику проведение мониторинга состояния здоровья учащихся (2014 год)

· Организовать работу по внедрению программно-методического комплекта по предмету «Физическая культура в начальной школе» (2014-2015 годы)

VI* Совершенствование содержания воспитания в образовательном процессе»

· Провести мониторинг по изучению потенциала в школе «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ» в создании реализации воспитательных систем (2014- 2015г.)
· Использовать концепцию музейно-педагогической деятельности в школе «ПРЕМЬЕСРКИЙ ЛИЦЕЙ» (2014-2015 год)

· Использовать новые методические рекомендации для учителей по усилению воспитывающей роли урока (2014-2016 годы)

· Использовать базу данных передового опыта развития воспитания в школе «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ» (2014-2016 годы)

· Использовать образовательные программы для формирования активности детей (систематически)

· Провести мониторинг современного состояния воспитания учащихся (2014-2015 годы)

VII* Гражданско-патриотическое воспитание
· Использовать современные технологии в организации гражданско-патриотического воспитания учащихся (систематически) о совершенствовать формы духовно-нравственного воспитания (систематически)

· Сформировать комплект литературы по патриотическому и гражданскому воспитанию для библиотек ОУ (систематически)

VIII. Развитие форм и методов оценки качества образования

· Провести мониторинг состояния уровня обученности учащихся 

· Обеспечить ежегодное проведение экзаменов итоговой аттестации в формате ЕГЭ (систематически)

IX. Создание условий для поддержки и развития одаренных детей

· Создать программу индивидуальной работы с высокоматевированными учащимися (2014-2015 годы)

· Обеспечить участие детей в спортивных соревнованиях, фестивалях. конкурсах и олимпиадах (систематически)

X. Повышение эффективности кадрового обеспечения

· Участвовать в работе программы по повышению квалификации специалистов (систематически)

· Использование научно-экспериментальные разработки по установлению квалификационных категорий (систематически)

· Участвовать в экспериментальной программе повышения квалификации по проблемам развивающего обучения (2014-2016 годы)

XI. Создание условий для комплексной безопасности учащихся

· Провести анализ состояния охраны школы
· Обеспечить дальнейшее совершенствование и развитие системы охраны и обучить сотрудников по теме «Комплексная безопасность учащихся»

· Участвовать в мероприятиях по обеспечению безопасности антитеррористической защищенности детей и сотрудников во время уроков, во внеклассной работе (2014-2016 годы)

· Участвовать в круглых столах по тематике правового воспитания толерантности, духовно-историческому воспитанию молодежи 
· Использовать перечень документов, методические рекомендации по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности в школе (систематически).

Перечень мероприятий программы «Столичное образование» по школе НОЧУ СОШ «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»

	№ п/п
	Наименование программы
	Срок реализации
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	Внедрение государственных образовательных стандартов нового поколения для реализации требований к реализации подготовки выпускников различных ступеней общего образования
	ежегодно

(III квартал)
	администрация
	

	2
	Внедрять новые технологии для профориентации учащихся
	2009
	зам.директора
	

	3
	перейти на новый вариант московского регионального базисного учебного плана
	ежегодно

(III квартал)
	зам.директора
	

	4
	Проводить экспертизу качества обученности по 
	по триместрам, полугодиям
	зам.директора
	

	5
	Применять разработки по критериям языковой компетентности учащихся
	2014 год

(II квартал)
	администрация, зав.кафедрой иностранного языка
	

	6
	Провести мониторинг эффективности обучения иностранного языка
	2014 год

(II квартал)
	администрация, зав.кафедрой иностранного языка
	

	7
	Разработка системы психологического сопровождения, апробация инновационных технологий психологических сопровождений
	ежегодно
	психолог
	

	8
	Внедрение моделей психолого-педагогического-логопедического сопровождения учащихся
	2014-2016 годы
	администрация
	

	9
	Участие в интегрированной информационной системе по направленностям:

- документооборот


	ежеквартально
	администрация
	

	10
	участие в проекте «Карта учащегося» (портфолио)
	ежегодно
	администрация
	

	11
	создание портфолио для каждого учителя
	2014
	
	

	12
	Создание системы требований, характеризующих ИКТ-компетентность
	2014

(IV квартал)
	
	

	13
	Участие во всех педагогических мониторинговых исследованиях
	2014-2016 годы
	
	

	14
	Участие в московских проектах «Мы – москвичи! Время быть вместе», классный руководитель»
	2014 

(III квартал)
	администрация
	

	15
	Участие в городском проекте «Воспитание XXI века – педагогика пониманий»
	ежегодно
	администрация
	

	16
	Участие в разработке программы непрерывного духовно-нравственного воспитания
	2014

(III квартал)
	
	

	17
	Участие в программах:

- музейно-краеведческая работа

- «школа для родителей»

- интернет – форум по социализации «Время быть рядом»
	2014

2015
	
	

	18
	Участие в проектах и программах:

- проблема толерантности

- проект по поликультурному воспитанию

- модель ученического самоуправления

- «Москва – город мира»

- «класс за здоровый образ жизни»

- «дорогою добра» «ищу себя в будущем»

- НПК: «Москва – территория закона»
	2014-2019

2014

2015

2014

2014

2016
	
	

	19
	Проведение единого дня правовых знаний «Я и мои права», конкурс рисунка «Права ребенка, мои, твои»
	ежегодно
	
	

	20
	Введение модуля в курсе окружающего мира минимально-правовой компетенции в начальной школе
	2014

(IV квартал)
	
	

	21
	Участие в городской программе по теме: «Повышение правовой грамотности детей и подростков: формы, методы, технологии»
	ежегодно
	
	

	22
	Участие в интеллектуальных конкурсах, сочинениях:

- правоведение

- «Я – ребенок, я – человек, я – гражданин»
	ежегодно
	
	

	23
	Участие в создании методической рекомендации по использованию здоровьесберегающих технологий
	2015
	
	

	24
	Участие в проектах города Москвы по профилактике вредных привычек
	ежегодно
	
	

	25
	Участие в приоритетном национальном проекте «Образование»:

- обеспечение подготовки к ЕГЭ

- оценка эффективности реализации инновационных образовательных программ

- внедрение передового опыта инновационных образовательных учреждений
	ежегодно

2014

ежегодно

(II квартал)
	
	

	26
	Участие в программах:

- стратегия «Строим школу будущего»

- «Инновация в педагогической деятельности в XXI веке»

- работа по апробации интегрированных учебников
	2014

2015

ежегодно
	
	

	27
	Участие в аналитической деятельности по системе отчетов
	по четвертям
	зам.директора
	

	28
	Участие в публичных презентациях деятельности школы «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»
	ежегодно
	Администрация
	

	29
	Участие: в информационно-аналитическом проекте «Московская школа», и видео-интернет конференции
	ежегодно
	Администрация
	


Психологическая служба школы
«ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»

Цель деятельности психологической службы:

Содействие формированию подрастающего поколения, становлению индивидуальности и творческого отношения к жизни, а всех этапах школьного детства; развитие способностей и склонностей детей, изучение их психологического развития, определение психологических причин нарушения личности и интеллекта, профилактике подобных нарушений.

Задачи:

1. Повышение компетентности участников образовательного процесса в вопросах организации психологического сопровождения в условиях введения ФГОС.

2. Создание специальных социально-психологических условий для успешного развития и формирования УУД учащихся.

3. Диагностика способностей психологического развития обучающихся, отслеживание результатов диагностической работы.

4. Содействие администрации и педагогическому коллективу в гармонизации социально-психологического климата в школе.

5. Помощь участникам образовательного процесса в решении актуальных задач развития, обучения, социализации.

Основные направления:

1. Психодиагностика

2. Коррекционно-развивающая индивидуальная и групповая работа

3. Психологическое просвещение и консультирование

4. Психопрофилактика

5. Организационно-методическая работа
Психолого-медико-педагогический консилиум школы «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»
ЦЕЛЬ:

· Разработка и планирование психолого-медико-педагогической стратегии сопровождения ребенка в процессе его обучения;

· Объединение информации о ребенке, которым владеют учителя, классные руководители, администрация, школьный медик и психолог на основе целостного видения ученика с учетом его актуального состояния и динамики предыдущего развития;
· Построение взаимоотношений учителя, психолога, педагога, логопеда, администрации и родителей на основе равноправного сотрудничества;
· Консультирование в ситуациях разрешения различных межличностных конфликтов в системе отношений: учитель-ученик; учитель-учитель; учитель-родитель; ученик- ученик; ученик-родитель
ЗАДАЧА:

Психолого-медико-педагогический консилиум позволяет:

· построить взаимоотношения психологов, педагогов, медиков, на основе равноправного сотрудничества и личной ответственности;
· организовать целостное сопровождение учащихся в процессе всего обучения, задействовать профессиональный, личностный потенциал всех взрослых, имеющих отношение к эффективности этого процесса.








Карта психолого-медико-педагогического консилиума
	Ф.И.О
	

	Класс
	

	Дата рождения
	

	Дата обследования
	

	Феномен развития на момент обследования
	

	Наличие отклонений или нарушений развития
	

	Особенности психологического развития, выявления в обследовании
	

	Возможные формы сопровождения
	

	ВЫВОД
	


Основные циклы
сопровождающие работы психолого-медико-педагогического консилиума в течение года

	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть

	1 класс








	
	
	
прием в 1 класс




Заключение психолого-педагогического консилиума
Ф.И.О. ученика, возраст, класс _________________________________________________________
Участники консилиума ________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Психолого-медико-педагогический статус на момент обследования:
	Актуальное состояние
	

	Наличие отклонений и особенностей развития
	

	Содержание сопровождающей деятельности и ее предпочтительные формы
	

	Содержание сопровождающей деятельности участников консилиума
	участники консилиума
	

	
	содержание и оформление работы
	

	
	сроки проведения
	

	Содержание консультативной деятельности участников консилиума
	участники консилиума
	

	
	содержание и оформление работы
	

	
	сроки проведения
	

	Содержание социально диспетчерской деятельности участников консилиума
	участники консилиума
	

	
	содержание и оформление работы
	

	
	сроки проведения
	


Дата заполнения


______________________________

Подпись участников


______________________________

КАРТА
ФИО/класс

	Качественные характеристики учебной деятельности
	Трудности и особенности при подготовке домашнего задания
	

	
	Трудности и особенности при устных, письменных ответах на уроке
	

	
	Трудности и особенности в процессе усвоения нового материала и повторения
	

	
	Виды заданий учебного материала, вызывающие трудности
	

	
	Предполагаемые причины описанных трудностей, особенностей
	

	Показатели эмоционального состояния в учебных условиях
	описание «типично» для ученика эмоционального состояния на уроке
	

	
	Описание ситуаций, вызывающих у учащихся эмоциональные трудности (плач, раздражение, агрессия, испуг и т.д.)
	

	Физическое состояние ребенка на момент консилиума
	Соответствие физического развития возрастным нормам
	

	
	Состояние органов зрения, слуха, костно-мышечного скелета
	

	
	Переносимость физических нагрузок (на основе данных учителя физической культуры)
	

	
	Наличие в прошлом заболеваний, травм, которые могут сказаться на развитии ребенка
	

	
	Факторы риска по основным функциональным системам, наличие хронических заболеваний
	


КАРТА УЧЕНИКА ___________________________________________________________________
Участника психолого-медико-педагогического консилиума

ФИО ________________________________________________________________________________

Класс_________________________________

Дата рождения _________________________

Дата обследования ______________________

	Феномен развития на момент проведения обследования
	Наличие отклонений или нарушений развития
	Особенности медико-педагогического развития, выявленные в обследовании
	ВЫВОД

	
	
	
	











































Приложение 1
Технологические карты изучения качества образовательной деятельности в ОУ

Технологические карты изучения качества организации учебного процесса в школе I, II, III ступеней

Результативность  учебного процесса

	Составляющие качества процесса обучения
	Показатели, измеряемые в ходе мониторинга
	Мониторинговые средства
	Субъекты мониторинга
	Сроки проведения контрольных срезов
	Форма предъявления результата

	Качество обученности
	освоение учебных программ на уровне стандарта
	Итоги промежуточной аттестации
	Учителя, заместители директора по УВР
	Конец четверти, конец учебного года
	Гистограммы. записи в учебных журналах, отчеты по итогам учебного года

	
	Уровень освоения программ повышенного уровня (для предметов естественно - научного цикла)
	Итоги промежуточной и итоговой аттестации
	Учителя, заместители директора по УВР
	Конец четверти, конец учебного года
	Гистограммы, записи в учебных журналах, отчеты по итогам учебного года

	
	Степень сформированности ОУУН
	Контрольные срезы
	Учителя, заместители директора по УВР
	В течение года, по плану МО
	Гистограммы, записи в учебных журналах, отчеты по итогам учебного года

	
	Уровень освоения исследовательских умений и навыков
	Наблюдение; экспертиза работ
	Учителя, заместители директора по УВР
	По графику проведения 
	Аналитические материалы

	Профессиональное самоопределение выпускников
	· развитие познавательной мотивации;

· направленность учебно-профессиональных интересов выпускников
	анкетирование
	психолог, социальный педагог
	Раз в год. по плану реализации договора с привлекательными организациями
	Диаграммы аналитические записки

	
	Поступление в ВУЗы и колледжи для получения профессионального образования
	Статистика
	Учителя, заместители директора по УВР
	По графику проведения конкурсов, НПК, олимпиад
	Таблицы, отчет работы за год

	Активность в познавательной сфере деятельности
	Количественное и качественное участие школьников в конкурсах, олимпиадах и НПК
	Статистика
	Учителя, заместители директора по УВР
	По графику проведения конкурсов, НПК. олимпиад
	Таблицы, отчет работы за год

	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	Соответствие показателей здоровья региональным нормативам
	Контрольные срезы по физической культуре
	Учителя физической культуры, заместители директора по УВР
	Согласно тематическому планированию по физической культуре
	сравнительные таблицы, аналитические материалы

	
	Заболеваемость
	статистика мед.справок
	классные руководители, медработник школы
	в конце каждой четверти
	статистические данные, протоколы малых педагогических советов

	
	Психологическое состояние ребенка (тревожность, утомляемость)
	· психологическая диагностика;
· статистика мед.справок
	психолог. медработник школы
	Раз в год, по плану реализации договора с привлекательными организациями, в конце каждой четверти
	сравнительные таблицы, аналитические материалы

	Качество организации учебного процесса

	Составляющие качества процесса обучения
	Показатели, измеряемые в ходе мониторинга
	Мониторинговые средства
	Субъекты мониторинга
	Сроки проведения контрольных срезов
	Форма предъявления результата

	Реализация учебного плана школы, учебных программ
	Наличие УП, реализующего ГОС и соответствующие образовательным запросам учеников и их родителей
	· анализ документов;

· экспертиза
	Заместители директора по УВР школы (начальной и старшей), 
	в начале учебного года
	учебный план ОУ, подписанный методистом

	
	Наличие комплекса лицензированных учебных программ, направленных на реализацию УП
	· анализ имеющихся программ

· экспертиза
	Заместители директора по УВР школы (начальной и старшей)
	в начале учебного года
	тематическое планирование учителей-предметников

	
	Преемственность содержания и технологий образования на различных ступенях обучения
	· анализ программ

· посещение уроков
	Заместители директора по УВР школы (начальной и старшей)
	по плану работы МО
	аналитические материалы

	
	Степень реализации УП. учебных программ, программ дополнительного образования
	· проверка журналов, тетрадей

· посещение уроков
	Заместители директора по УВР школы (начальной и старшей)
	ежемесячно
	записи в журналах, тетрадях, аналитические материалы

	разнообразие использования внедрения в образовательный процесс современных технологий обучения
	Количество и типы внедряемых и используемых образовательных технологий
	· отчет учителей о самообразованию

· посещение уроков

· анализ программ, тематического планирования
	учителя, заместители директора по УВР школы (начальной и старшей)
	два раза в год
	аналитические материалы учителей и заместителей директоров по УВР 

	
	Уровень реализации инновационных процессов
	экспертная оценка
	Заместители директора по УВР школы (начальной и старшей), 
	по плану внедрения инноваций
	экспертное заключение

	
	наличие научно-методической базы обеспечения инновационных процессов
	· изучение научно-методических материалов

· анализ нормативных документов
	Заместители директора по УВР школы (начальной и старшей)
	по плану внедрения инноваций
	экспертное заключение

	Рациональность организации учебного процесса
	Составление расписания уроков в соответствии с СанПин
	экспертиза расписания
	диспетчер по расписанию, специалист СЭС
	два раза в год
	экспертное заключение

	
	укомплектованность учебных классов
	· статистика

· экспертиза
	Заместитель директора по УВР. комиссия управления образования
	раз в год
	статистические данные, акт о готовности ОУ к началу учебного года

	
	наличие механизма и нормативов, определяющих организацию и ход УВП
	анализ документов, локальных актов, нормативно-правового обеспечения УВП
	администрация ОУ
	
	перечень необходимого нормативно-правового обеспечения УВП

	
	организация питания, психологического и медицинского сопровождения ОП
	анализ штатного расписания. планов работы вспомогательных служб
	администрация ОУ
	раз в год
	план работы вспомогательных служб

	
	номенклатура видов образовательных услуг, предоставляемых в учебном процессе. внеучебной деятельности и дополнительном образовании учащихся
	анализ перечня образовательных услуг, предоставляемых ОУ, государственного и социального заказов на эти услуги
	администрация ОУ
	раз в год
	аналитические материалы, пояснительная записка к учебному плану


Приложение 2

Технологическая корта изучения эффективности системы управления
Целевая эффективность управления ОУ

	Показатели эффективности
	Содержание оценочных показателей
	Средства мониторинга
	Субъекты мониторинга
	Форма предъявления результатов

	Потенциальные возможности школы в достижении поставленных ценностей
	Оценка кадров (обеспеченность кадрами, уровень квалификации, уровень пед. мастерства)
	-анализ документов (тарификация, итоги аттестации и др.);

-анализ отчетов работы МО, завучей
	Администрация ОУ
	-анализ работы за год;

-список вакансий;

-гистограммы

	
	Оценка материально – технической и финансовой базы школы
	-анализ статистических данных;

-анализ нормативных и финансовых документов
	Директор
	План развития МТБ

	
	Оценка санитарно –гигиенического состояния школы
	проверка санитарно – гигиенического состояния ОУ;

Экспертиза санитарно- гигиенического состояния ОУ
	Директор ОУ, завхоз, зам.директора по УВР, экспертные комиссии 
	Экспертные заключения

	Прогрессивность школы - способность к развитию
	Оценка удовлетворения школой изменяющихся образовательных потребностей населения
	-анкетирование;

-опросы;

-статистические данные аналитические материалы ОУ и упр. образования
	Зам. директора, специалисты упр. образования
	Аналитические материалы, рейтинг школ округа

	
	Оценка уровня инновационного потенциала педагогического коллектива
	- самооценка;

-экспертиза
	Зам. директора, специалисты упр. образования
	Аналитические материалы, рейтинг школ округа

	
	Оценка обоснованности стратегии развития школы
	-самооценка
	Зам. директора, специалисты упр. образования
	Зам. директора, специалисты упр. образования

	
	Оценка уровня развития школьного коллектива
	Анализ документов ОУ

-экспертиза
	Зам. директора, специалисты упр. образования
	Зам. директора, специалисты упр. образования


Приложение 3

Технологическая карта изучения эффективности системы управления

Ресурсная эффективность управления ОУ

	Показатели эффективности
	Содержание оценочных показателей
	Средства мониторинга
	Субъекты мониторинга
	Форма предъявления результатов

	Реализация педагогами своих профессиональных интересов и возможностей
	Оценка развития творческой активности педагогов
	· анализ участия педагогов в метод.деятельности ОУ;

· анализ участия учащихся в конкурсах различного уровня;

· анализ участия учителей в конкурсах различного уровня;

· изучение итогов аттестации педагогов
	Заместители директора
	Аналитические материалы, рейтинг педагогического коллектива ОУ среди школ округа

	
	Оценка инноваций и нововведений
	Анализ отчетов педагогов»

· анализ итогов инновационной деятельности;

· экспертиза инновационной деятельности ОУ
	Заместители директора,

специалисты управления образования
	Аналитические материалы, рейтинг школ округа

	
	Оценка результатов педагогической деятельности
	Анализ работы ОУ за год;

Экспертиза деятельности ОУ
	Заместители директора,

специалисты управления образования
	Аналитические материалы, рейтинг школ округа

	Рациональная организация труда в школе
	Оценка рациональности расписания работы школы
	· опрос;

· самоэкспертиза;

· экспертиза Рособрнадзора
	Зам. директора по УВР, диспетчер по расписанию, специалисты упр. образования
	Экспертное заключение Роспотребнадзора, аналитические материалы о степени удовлетворенности учащихся, родителей и педагогов организацией УВП

	
	Оценка удовлетворенности учащихся и учителей организацией их труда
	
	Заместители директора
	аналитические материалы

	
	Оценка эффективности использования в школе учебных приборов и оборудования
	· анализ документов МО

· анализ посещения уроков;

· проверка журналов
	Заместители директора
	аналитические материалы

	
	Оценка эффективности использования в школе  спортивных сооружений и оборудования
	· анализ документов МО

· анализ посещения уроков

· проверка журналов
	Заместители директора
	аналитические материалы

	
	Оценка обеспеченности библиотеки книгами
	· анализ документов библиотеки;

· изучение заявок МО на обеспечение учебной и художественной литературой
	Заместители директора, библиотекарь
	аналитические материалы, заявки на приобретение необходимой литературы


Приложение 4

Технологическая карта изучения эффективности системы управления

Социально-психологическая эффективность управления ОУ
	Показатели эффективности
	Содержание оценочных показателей
	Средства мониторинга
	Субъекты мониторинга
	Форма предъявления результатов

	Удовлетворенность педагогов, учащихся и их родителей школой
	Оценки степени удовлетворенности педагогов, учащихся и их родителей школой
	· анкетирование
· опрос

· изучение протоколов родительских собраний
	заместители директора по УВР, заместитель директора по ВР
	аналитические материалы

	Социально-психологический климат в коллективе
	Оценка уровня социально-психологического климата в коллективе
	· психолого-педагогическая диагностика

· опрос

· анкетирование
	заместители директора по УВР, заместитель директора по ВР, психолог
	аналитические материалы, рейтинг школ района

	мотивированность на результативный труд
	оценка мотивов трудового поведения членов школьного коллектива
	· изучение итогов аттестации педагогов

· изучение причин увольнения

· анкетирование

· опросы
	заместители директора по УВР, заместитель директора по ВР, психолог
	аналитические материалы, рейтинг школ района

	Воспитательное воздействие коллектива на личность учащегося
	Оценка уровня воспитанности учеников
	система изучения уровня обученности и воспитанности учащихся по средством набора педагогической диагностики
	заместители директора по УВР, заместитель директора по ВР
	аналитические материалы, рейтинг школ района


Приложение 5
Технологическая карта изучения эффективности системы управления

Социально-психологическая эффективность управления ОУ
	Показатели эффективности
	Содержание оценочных показателей
	Средства мониторинга
	Субъекты мониторинга
	Форма предъявления результатов

	Соответствие структуры управления целям школы
	оценка соответствия структуры управления целям школы
	· анализ работы за год
· экспертиза
	заместители директора по УВР, заместитель директора по ВР, эксперты
	аналитические материалы, рейтинг школ района, экспертное заключение

	Рациональность использования времени
	оценка рациональности использования времени в системе управления
	· анализ документов опросы
· самоэкспертиза
	заместители директора по УВР, заместитель директора по ВР
	аналитические материалы

	Рациональность технологии управления
	оценка эффективности управленческих решений
	· анализ документов

· анализ работы за год, за пять лет

· аттестация руководителей ОУ
	Директор, эксперты
	аналитические материалы, рейтинг школ района, итоги аттестации руководителей ОУ

	
	оценка подготовленности руководителя к выполнению функций управления
	· анализ деятельности руководителей ОУ по повышению управленческой квалификации

· экспертиза деятельности руководителей ОУ
	Директор, эксперты
	аналитические материалы, рейтинг школ района, итоги аттестации руководителей ОУ

	
	оценка степени выполнения руководителями управленческих функций (на основе квалифицированных характеристик)


	анализ квалифицированных характеристик для руководителей ОУ
	эксперты
	итоги аттестации руководителей ОУ

	Способность руководителей к управлению развитием школы
	Оценка способности руководителя к управлению развитием школы
	· анализ деятельности руководителя ОУ
· экспертиза деятельности руководителя ОУ
	Директор, эксперты
	Итоги аттестации ОУ рейтинг школ района
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Реально полученный результат





Цель (планируемый) результат





Цель 1


Формирование социальной компетенции учащихся





ЗАДАЧИ





Цель 4


Развитие высокопрофессионального педагогического коллектива





Цель 3


Формирование компетентности образования учащихся





Цель 2


формирование информационно-коммуникационной компетенции учащихся





ЗАДАЧИ





Показатели





Цель 4


Развитие высокопрофессионального педагогического коллектива





Цель 3


Формирование компетенции образования учащихся





Цель 2


Формирование социальной компетенции учащихся





Цель 1


Формирование информационно-коммуникационной компетенции учащихся





Сформированы умения работать с различными источниками информации (аудио-, видео, медиапособия, Интернет) у 60-65% на 1 ступени, 67-75% на 2 ступени и 75-85% на 3 ступени;


Увеличение количества учащихся, участвующих в проектной деятельности до 35% на 1 ступени, 45% на 2 ступени и 55% на 3 ступени





Сформировано умение работать в команде, группе: у 80-95% на 1 ступени, 85-90% на 2 ступени и 90-97% на 3 ступени;


Сформировано умение вести диалог, решать проблемы: у 70-75% на 1 ступени, 75-85% на 2 ступени и 85-90% на 3 ступени;


Увеличение количества учащихся, участвующих в социальных проектах, как на уровне школы, так и на уровне округа и города.








Сформированы общеинтеллектуальные умения – анализ, сравнение, обобщение и классификация: у 60-70% на 1 ступени, у 70-80% на 2 ступени и 90-95% на 3 ступени;


Увеличение учащихся, участвующих в исследовательской деятельности: до 35% на 1 ступени, до 50% на 2 ступени и до 55% на 3 ступени.








Увеличение количества учителей первой и высшей квалификационной категории: 1 категория - %, высшая категория - %;


Увеличение количества педагогов – участников и победителей творческих профессиональных конкурсов;


Увеличение количества публикаций педагогов;


Востребованость научно-методических разработок ОМЦ ТиНАО.








цель 1





цель 2





Формирование интегральных информационных и коммуникативных способностей учащихся





ЦЕЛЬ





цель 3





цель 4





интеллектуально - познавательная деятельность





ПРОГРАММЫ


русский язык


образование и здоровье


экологи ТиНАО


Учащиеся с высокой мотивацией





социально – общественная деятельность





ПРОГРАММЫ


лидер 


семья


память


музейная педагогика


сыны Отечества








художественно-эстетическая деятельность





ПРОГРАММЫ


учащиеся с высокой мотивацией


юные таланты Московии


театральная деятельность (на русском языке)


каникулы








созидательная деятельность





ПРОГРАММЫ


Юные экологи  ТиНАО


Каникулы


Семья


Образование и здоровье








спортивно-оздоровительная деятельность





ПРОГРАММЫ


образование и здоровье


каникулы


семья








Системный и систематический подход к участию родителей к работе с НОУ:


Гласности по содержанию воспитательно - образовательного процесса;


В создании социально – бытовых условий;


Действительность участия родительских коллективов в обеспечении жизнедеятельности учреждения;


Обеспечение обратной связи о качестве воспитательно-образовательного процесса (анкетирование, анонимные опросники, собрания).





Первые контакты детского сада и семьи, знакомство с учреждением:


консультации;


беседы;


экскурсии.





Родительские собрания(групповые и общие),консультации:


Администрации;


Психолога;


Педагога;


Медиц.работника





Дни открытых дверей:


Просмотры режима дня, занятий, уроков;


Овладение знаниями, умениями учебно-воспитательного процесса;


Проблемные родительские собрания;


Беседы;


Консультации;


Тематические выставки


Круглые столы;


Обеспечение педагогической и психологической литературой;


Индивидуальное присутствие по проблемным вопросам в НОУ(режимных процессов-сон, питание, взаимодеятельность).





Помощь родителей учебно – вопитательному учреждению.





Участие родителей в принятии решений по воспитанию, оздоровлению и обучению. Обобщение опыта семейного воспитания:


беседы;


тематические выступления;


Анкетирование.





:Совместная деятельность с детьми:


подготовка и проведение праздников семейного типа;


совместные экскурсии;


создание совместных тематических экспозиций;


совместное посещение музеев.





Физическая подготовка


Ритмика


ОБЖ


Основы медицинских знаний


Здорового образа жизни





Математика


Физика


Астрономия


Биология


Экология


География


Информатика





Искусство


ИЗО (виды)


Музыка


история музыки


История театральных искусств


Сетевой проект «искусство»





Филология


Литература


история


МХК


Философия


Культуралогия


Риторика





ВУЗ





культура физического здоровья





культура логического мышления





Культура эмоционально-ценностная





Культура миропонимания





Цикл физической культуры





Цикл естественных наук





Цикл художетсвенно-эстетических дисциплин





Цикл Гуманитарных наук





Культурологический фундамент общественного развития





ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ УЧАЩИХСЯ





Высокий уровень культуры, развитое технологическое мышление, готовность к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ





Знание профильных предметов на повышенном уровне сложности, развитие индивидуального интеллекта учащихся, формирование комбинаторности мыслительных операций





Прочное усвоение знаний по предметам базисного плана в соответствии с требованиями московского стандарта





- уроки с использованием компьютерных технология;


- интерактивные курсы;


- проектная деятельность;


ролевые игры;


- практикумы по языку;


- семинары;


обучение диалогической речи в парах;


- обучение по средствам носителя языка;


- языковая и профессиональная подготовка за границей





- классно-урочная и лекционно-зачетная системы


- предметные недели





НОВЫЕ





ТРАДИЦИОННЫЕ





ФИЛОЛОГИЯ





- русский язык


- литература


- английский язык














ИСКУССТВО





- музыка


- изобразительное искусство


- МХК


- история искусств








ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ





- история


- обществознание


- экономическая география


- экономика








ТЕХНОЛОГИИ








- информационная технология





ЕСТЕСТВОЗНАНИЕ





- окружающий мир


- физика


- астрономия


- химия


- биология


- физическая география


- экология


- ОБЖ





МАТЕМАТИКА





- алгебра


- геометрия


- информатика


- тория вероятностей





ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА





- физическое воспитание


- хореография





СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ





Предметная обученность





Социализация





Образовательные результаты





Условия





- лицензирование


- аккредитация





Оценка качества (оценка внутришкольной системы управления КО)





Педагогические технологии (анализ педагогической деятельности на уроке)





Количество реализации образовательного процесса





Ценности





Умение применять ЗУНы





Надпредметные компенсации





Информационно-аналитическая и экспертная





Нормативно-правовая





Внедренческая





Контрольно-оценочная





Мотивационная





Кадровая





Организационно-методическая





Система работы (основные составляющие)





Внешняя оценка качества образования Школы «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»





Результаты контроля МЦКО





Количество медалистов Школы «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»





Количество учащихся, получивших 90-100 баллов по ЕГЭ








Результаты ЕГЭ Школы «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»








Методы приоритетов в образовательной программе





Косвенные методы





Прямые методы





Метод самопознания





Метод компетенции





Метод состязательности





Метод самооценки





Метод 


систематизации





Метод тестирования





Метод обеспечения





Методы управления качества образования школы «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»





Метод участия в программах





Метод дифферентации условий





Метод оценки качества





Метод поощрений





Метод ограничения





Метод ответственности





Диспуты; выставки «Я вижу мир». Экскурсии; походы; поездки по стране. Классные часы «Мир вокруг нас». Экология нравственности. Общение учащихся в сетевом проекте.





Я и Мир








Культурологи. Введение в экономику. МХК. 





Русские народные праздники. Русские народные игры. Русская кухня. Посиделки. Конкурсы знатоков русского слова, традиций, русского танца.





Я и Отечество





Книга памяти школы. Отдельные страницы истории Москвы, Троицкого и Новомосковского округа, Крекшино. Народная словесность. Русские народные сказки.





Уроки нравственности, духовности, этикета, риторики.





Я и окружающие меня люди





Этика. Речь и культура общения. Риторика. Человек и общество.





НОТ школьника. Школьные вечера, встречи. Общественно - полезные дела. Выставки детского творчества. Литературный салон. Эстафета знаний.





Я и школа





Введение в народоведение. Моя родословная. Москвоведение. Москва и москвичи. Встречи «Моя Москва».





Родительские собрания. Семейные встречи. Праздники. Конкурсы. Концерты.





Я и моя семья





Психология общения. Психодиагностика детей. Работа факультативов, кружков.





Познай себя. Основы здорового образа жизни. Самовосприятие. основы физиологии.





Уроки здоровья, тестирование. Анкетирование. Расскажи мне о себе.





Я





Человек, живущий интересами планеты, участвующий в межнациональном общении, толерантность.





Человек, ориентирующийся на здоровыйобраз жизни. Испытывающий постоянную потребность в саморегуляции и физическом совершенстве знаний





Человек, в основе поступков которого превалируют гуманистические идеи и ценности.





Человек, знающий свою родословную. малую и большую Родину. Уважающий и почитающий обычаи и традиции предков.





Человек, свободно осознающий свои права и признающий права других людей с их убеждениями, вероисповеданием, толерантность.





Человек, сохраняющий интерес к познанию мира на протяжении всей жизни. Постоянно занимающийся самообразованием.





Человек эстетически образованный, интересующийся искусством, историей искусства. Культурой мира.





Заместитель директора по информационным технологиям





Заместитель директора по УВР координатор программы развития





Учителя физической культуры





Классные руководители





Заместитель директора по воспитательной работе





Медицинская служба





родители





психологическая служба школы





Учащиеся школы





Аналитико-диагностический центр школы «ПРЕМЬЕРСКИЙ ЛИЦЕЙ»








Учителя





Администратор школьного сайта





Методические кафедры





Техническая служба обеспечения АДЦ





Психолого-медицинское консультирование и просвещение





Социально-диспетчерская деятельность получение детьми, родителями, учителями социально-психологической помощи выходящей за рамки функциональных обязанностей и профессиональной компетентности школьной практики





Социально-посредническая работа в ситуациях разрешения различных межличностных конфликтов в школьной системе отношений





Консультирование педагогов - предметников, классных руководителей по вопросам разработки и реализации адекватных, здоровьесберегающих программ обучения и воспитательного воздействия





Консультирование педагогов по поводу проблем обучения. проведению или межличностного взаимодействия конкретных учащихся или ученических групп





Психологические вопросы


диагностика


наблюдение





КОНСИЛИУМ





Педагогические вопросы


отношение к учебе


анализ успешности, мотивации. зона затруднений


межличностные конфликты (ученик-ученик, ученик-учитель, ученик-родитель)





Медицинские вопросы


анализ о состоянии здоровья


медицинское обследование (краткая медицинская информация)





Сбор экспериментальной информации об учащихся





Изучение особенностей личности





Выявление зоны и содержания внутреннего конфликта





Дифферентация нормы и патологии умственного развития





Консультирование:


учителей, администрации


родителей





Общая и специализированная работа


консультирование





Просвещение:


учителей


родителей





Социально-диспетчерская деятельность:


Профессионально-аналитическая деятельность








Разработка стратегии сопровождения ребенка





психолого-медико-педагогический консилиум





Анализ школьного статуса ученика





Углубленная психолого-медико-педагогическая диагностика





консилиум





реализация решения





8 класс


Диагностический минимум





5 класс


диагностический минимум





3 класс


диагностический минимум





10 класс


диагностический минимум





Углубленная диагностика





углубленная диагностика





консилиум





Углубленная диагностика





консилиум





Углубленная диагностика





реализация решения консилиума





консилиум





реализация решения





консилиум





реализация решения консилиума





Диагностика психолого-медико-педагогическая





консилиум





Планирование учебного сотрудничества с учителей:


определение цели сотрудничества с учителем;


Распределение функций в системе «ученик-учитель»;


Выработка способов взаимодействия в системе «ученик-учитель»





Планирование учебное сотрудничество в системе «ученик-ученик»:


Определение цели сотрудничества со сверстниками;


Распределение функций участников среди сверстников;


выработка способов взаимодействия со сверстниками;


Постановка вопросов – инициативное сотрудничество в поиске и сборе информации








Коммуникативные действия





Постановка вопросов – инициативное сотрудничество в поиске и  сборе информации





Разрешение конфликтов:


Выявление и идентификация проблемы;


Поиск и оценка альтернативных способов разрешения конфликта;


Принятие решения по способу разрешения конфликта;


Реализация способа разрешения конфликта на практике





Умение полно и точно выражать свои мыли в соответствии с задачами и условиями коммуникации





Владение монологической формой речи





Владение диалогической формой речи





самостоятельное определение познавательных целей


поиск выделение необходимой информации, в т.ч. с ИКТ


Знаково-символические действия


структурирование знаний


выбор эффективного формирования решения задач


контроль и оценка результативной деятельности


определение основной и второстепенной информации


свободная ориентация восприятие текстов художественного, научного, публицистического стиля





Владение монологической формой речи





анализ объектов с целью выделения признаков


синтез как составление целого из частей


выбор оснований и критериев для сравнения классификации объектов


подведение под понятие


установление причинно-следственных связей


построение логической цепи рассуждения


доказательства


выдвижение гипотез и их обоснование








Познавательные действия





Логические универсальные действия





формирование проблемы


самостоятельное создание способов решения проблемы творческого характера


самостоятельное создание способов решения проблем поискового характера





Постановка и решение проблемы





ОЦЕНКА


качества и уровня усвоения





ЦЕЛЕПОЛОГАНИЕ


(постановка учебной задачи)








Регулятивные


действия





КОРРЕКЦИЯ


дополнений и планирование





ПЛАНИРОВАНИЕ


(план, последовательность действий)





КОНТРОЛЬ


способа и результата действий с эталоном





ПРОГНОЗИРОВАНИЕ


уровня усвоения знаний





Личностный





Регулятивный





Кодификатор универсальных учебных действий





Метапредметные результаты обучения





Познавательный





Коммуникативный
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1

